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A. Conclusiones del curso anterior
Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

¢ Conclusiones del curso anterior

Como cada curso escolar la elaboracion de la PGA supone un momento de reflexion de
nuestra labor educativa. Para realizarla hemos revisado las propuestas del plan de mejora
del curso 24-25, la actualizacion de los documentos programaticos, los objetivos marcados
desde el centro para este curso 25-26 y las propuestas de acciodn prioritarias desde
Inspeccidn y Delegacion.

Para el disefio, elaboracion y revisidon de todos los planes, documentos programaticos y

programaciones didacticas, el profesorado en su conjunto trabaja de forma coordinada con
esfuerzo y profesionalidad.

Continuamos, como el curso anterior, con la elaboracién de las Programaciones Didacticas,
Programaciones de Aula y evaluacioén del alumnado utilizando la herramienta proporcionada
por la administracién: cuaderno de evaluacion.

El marco normativo que nos sirve de referencia es:

-Orden 108/2025 de 24 de Julio por la que se dictan instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestién para el desarrollo del curso escolar 2024/2025 en la
comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

- Orden 21/2022 de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos.
- Decretos 80/2022 y 81/2022, de 12 de julio, por los que se establecen la ordenacion y el

curriculo de Educacion Infantil y Primaria respectivamente en la Comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha.

- Ordenes 184/2022 y 185/2022 por la que se regula la evaluacién en Educacion infantil y
Primaria respectivamente.

- Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacién
académica, educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

completa y define el modelo educativo de nuestra comunidad, tras la publicacion del
Decreto 85/2018 que regula la inclusion educativa en Castilla-La Mancha.

Programacion General Anual 5
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- Orden 134/2023, de 22 de junio, por la que se regula la evaluacion interna en Castilla La
Mancha.

-Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla -La Mancha
-Resolucion de 26/01/2019, de la Direccion General de Programas, Atencion a la diversidad

y Formacion Profesional, por la que se regula la escolarizacion de alumnado que requiere
medidas individualizadas y extraordinarias de inclusion educativa.

Teniendo en cuenta esta normativa, para la elaboracion de la presente PGA hemos tenido
los siguientes referentes:

* Revision del Plan de Mejora del curso 2024-2025 y la valoracion de Inspeccion.

El resultado de la Evaluacién de Diagnostico del curso 2024/25.

Conclusiones de la evaluacion inicial realizada por el profesorado en los diferentes
niveles y ciclos educativos en el presente curso escolar 2025-2026.

Las propuestas surgidas de la coordinacion realizada entre Equipo directivo y EOA para
tomar decisiones sobre medidas, programas y estrategias, tanto de coordinacion y
planificacion de metodologias, agrupamientos y utilizacion de los recursos materiales 'y
personales del centro para la mejora de la atencién a la diversidad e inclusidon educativa.
Directrices de la administracién y la Inspeccién para el curso 2025-2026.

El Claustro del centro junto el Equipo Directivo ( nuevo este curso) trabaja con optimismo e
ilusion en este nuevo curso escolar de forma coordinada teniendo en cuenta los objetivos
marcados por la Ley de Educacién y los diferentes programas, con un talante proactivo
intentamos dar una respuesta a las necesidades de nuestro alumnado, las familias y la
comunidad educativa, en general.

El banco de libros ha sido fructifero, aunque ha ido acompafiado de gran dificultad en su
gestién, ya que hemos afiadido nuevo libro de Natural Science y también el préstamo por
parte del Centro del libro de Religion.

Nuestro centro tuvo el reconocimiento de la concejalia de Educacion obteniendo un premio
de Patios musicales ( realizado por el antiguo E.Directivo), con el dinero obtenido se va a
instalar un hilo musical para que se escuche en el patio de recreo y poder utilizarlo en
diferentes actividades, asi como unirlo a la radio escolar.

Respecto a los recursos personales, en nuestro centro ha cambiado la RPT con un

descenso de recursos personales que dificulta el poder atender los refuerzos y las
sustituciones. Hemos solicitado ser Centro de Dificil desempefio al ver el aumento de
necesidades dentro del alumnado.

Seguimos implementando nuestro Plan digital del centro y una de nuestras lineas de

formacidn sigue encaminada a la mejora de la competencia digital y pensamiento
computacional del profesorado.

Respecto a las infraestructuras seguimos con la gran problematica de nuestro centro de no
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disponer de pabellén deportivo y comedor escolar. Las familias también plantean
insuficientes plazas para el aula matinal y tenemos ploblemas con el transporte de los
nifos/as del comedor, ya que las plazas se limitan con las plazas del autobus que los lleva
al colegio Alces

1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

Los procesos de ensefanza y aprendizaje, incluida la orientacion e inclusion educativa.

Garantizar la educacion integral del alumnado mediante la personalizacion del proceso

educativo.

Impulsar y desarrollar los principios, objetivos y metodologias propios de un aprendizaje
competencial.

Adecuar la Evaluacion del proceso de ensefianza/aprendizaje incluyendo la
autoevaluacion.

Desarrollar el Programa Lingliistico, segun normativa e instrucciones vigentes,
impulsando la conversacion en inglés.

Promover los procesos de ensefianza/ aprendizaje y la transicion adecuada entre niveles
y etapas educativas.

Organizar la respuesta a la diversidad del alumnado en torno al modelo de Inclusion
Educativa.

Mejorar el equipamiento escolar.

Promover el Plan Digital de Centro, uso de las TICS y pensamiento computacional.
Desarrollar la capacitacién y actualizacion de la competencia digital docente mediante
acciones formativas concretas para facilitar la implementacion de propuestas
pedagodgicas relacionadas con el pensamiento computacional, los lenguajes de
programacion y la robdtica.

Disefiar y desarrollar actividades contextualizadas y recursos educativos desde el marco
de las areas del curriculo y con el acompafiamiento del Dinamizador/a de
Transformacion Digital y Robotica de referencia para mejorar la competencia digital del
alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional, los lenguajes de
programacion y la robotica.

Elaborar y desarrollar el Plan de lectura segun la Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboraciéon y
ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha.
Promover actividades de centro para el cuidado y respeto del medio ambiente.

Participacion y convivencia.

Mejorar la convivencia de la Comunidad Educativa.

Desarrollar estrategias y actuaciones de prevencioén del acoso escolar y ciberacoso.
Supervisar la organizacién y funcionamiento del centro en relacién a los érganos de
gobierno, coordinacion y participacion.

Disenar y desarrollar actividades relacionadas con la igualdad en el centro.
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» Promover y favorecer la participacién e implicacion de las familias en la vida del centro.
Coordinacion con otros centros, servicios e instituciones.

* Mejorar las Infraestructuras del centro trabajando con el Ayuntamiento, Inspeccién,

Delegacion Provincial de Educacion y Consejeria de educacion.

* Coordinarse con otros centros y promover el Plan de Transicion entre etapas.

* Colaborar con el Ayuntamiento en la realizacidn de actividades que complementen la
formacion de los alumnos (complementarias y extraescolares)

* Coordinacion y colaboracién con otras instituciones externas.

Planes y programas que desarrolle el centro.
e Participar en los planes y programas institucionales.
Servicios complementarios.

Organizar y gestionar los servicios complementarios de los que dispone el centro.

En el presente curso escolar, el equipo docente del centro se propone avanzar en diversos
objetivos pedagdgicos, organizativos y de mejora continua, recogidos en esta Programacion
General Anual. Si bien se ha trabajado para que estos objetivos respondan a las
necesidades reales del alumnado y del centro, somos conscientes de que su desarrollo
estara condicionado por los recursos disponibles, la carga lectiva y las circunstancias que
puedan surgir a lo largo del curso.

Por ello, se priorizaran aquellas actuaciones que resulten mas viables y significativas, y se

valorara la posibilidad de posponer o descartar aquellas que no puedan llevarse a cabo en
el tiempo previsto. Esta flexibilidad permitira mantener el compromiso con la mejora
educativa sin perder de vista la realidad del dia a dia en el centro.

B. Objetivo, Actuacion y Planificacién

Objetivos Generales, Planificacidon y Actuaciones.

Procesos de ensefianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusidén educativa y de atencidn a la diversidad.

Programacion General Anual 8
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* Objetivos y actuaciones que se han implementado.

¢ Procurar que el refuerzo educativo sea continuo, programando a conciencia las sesiones
para el mayor aprovechamiento del recurso, evitando dedicar las sesiones para actividades
en los que el alumnado sea mas auténomo. Aunque debido al gran nimero de sustituciones
que se han dado a lo largo del curso, los refuerzos se han visto mermados. De ahi la buena
organizacion de los mismos para poder aprovecharlos al maximo.:

Objetivo: Aprovechar y rentabilizar los refuerzos educativos en el aula

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Realizacién de los refuerzos siempre que sea posible por Todo el Claustro Material propuesto por el tutor y el [Trimestral

profesorado del mismo nivel ciclo lo mas préximo a él. curso Jefatura de Equipo de Orientacién.

Rellenar documento en la realizacion de refuerzos para estudios

reflejar el alumno/ay lo que se ha trabajado diariamente. EOA

Hacer refuerzo educativo con los alumnos de AACC Todo del Claustro Material propuesto por EOA Trimestral
curso EOA

¢ Decidir si se realizara una manualidad para dia del padre, madre y/o familia
especificando responsables. Promover la equidad en la distribucion de tareas entre tutores
y especialistas, evitando la sobrecarga de un area especifica.:

Objetivo: Realizar una manualidad para el dia del padre/madre/ familia.

Actuaciones Calendario Responsable

Tomar acuerdos sobre la elaboracion de la manualidad para la para dicha festividad Qctubre Claustro de
(Y quién debe elaborarla: maestro/a de Arts o tutor/a) profesores

Recursos Evaluacion

Final de
curso

¢ Incorporar un punto fijo en las reuniones de ciclo de inicio de curso para compartir y
revisar acuerdos interciclos y tenerlos en cuenta para la realizacion de las programaciones.:

Objetivo: Conocer y compartir los acuerdos interciclos

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion

Revisar los acuerdos interciclos para hacer las programaciones en las octubre Claustro ProgramacionesAl final de

reuniones de ciclo E.Directivo |Actas de Ciclo |curso

Elaborar documento con todos los acuerdos tomados y subirlo a Teams Todo el E.Clclo Actas Al final de
curso curso

¢ Este afio ha funcionado muy bien la creacion de comisiones para la celebracion de
diferentes festividades o actividades destacadas a lo largo del curso. Incluir una comision
para la actualizacion de la web del centro y las redes sociales.:

Objetivo: Crear comisiones para las actividades destacadas a lo largo del curso.

Igualdad/25N/8 marzo
Digitalizacion (redes)

Dia de la Paz /Europa/dia del nifio
Constitucion /F. Navidad

Semana Cultural

e s & o o

Paginas web;,

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Crear comisiones para las diferentes festividades donde | En la fecha que sea la Cor_n|_3|0n dela Material para Al final de
] o actividad decorar. curso
se involucre el claustro: actividad Jefatura de Exposiciones;.
Estudios Canciones

¢ Hacer hincapié en el trabajo del calculo mental (para coger agilidad) y la resolucién de
problemas, implementando estaciones de aprendizaje y retos matematicos durante todo el
ano, por lo que concierne al area de matematicas. En el area de Lengua trabajar mas la
ortografia y la expresion oral, ya que la escrita es la que mas se trabaja en las distintas

Programacién General Anual
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Objetivo: Mejorar los distintos aprendizajes en el drea de Lengua y Matematicas

« Dictados activos y creativos (con errores intencionados, en

parejas, autocorregidos).
* Talleres de reglas ortograficas con juegos y recursos visuales

Debates y exposiciones orales:

+ Temas de actualidad, literatura, valores, etc.

* Preparacion guiada (estructura, argumentos, lenguaje
corporal).

Taller de expresién oral:

» Actividades como entrevistas, presentaciones, cuentacuentos,

teatro leido.
* La palabra del dia

Lectura en voz alta y comprensién oral:

* Lecturas diarias con entonacidn y ritmo.

* Preguntas orales de comprension.
* Fomento de la escucha activa entre compafieros.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
» Paraimplementar el cadlculo mental, las estacioness de Todo el Tutores Material manipulativo Final de
aprendizaje y retos matematicos: curso EOA Tablets curso
-Organizacion de actividades (célculo mental, 16gica, Jefatura de Pantalla Digital
problemas, geometria, etc.). Estudios
« -Material manipulativo y digital para las actividades
« -Planteamiento de desafios tipo escape room, problema del
mes o reto exprés
. Actividades breves al inicio de la clase (sumas, restas,
multiplicaciones, divisiones, estimaciones).
» Uso de cronémetro para fomentar agilidad.
» Registro de progresos personales.
» Uso de plataformas como Kahoot, Quizizz o juegos de mesa
matematicos.
» Puntos, insignias y recompensas por participacién y mejora.
En el 4rea de Lenqua: Todo el Tutores Cuentos, libros ,material Final de
: gua: curso EOA manipulativo, curso
Jefatura de Pantalla digital
Plan de mejora ortografica: Estudios

¢ Durante este curso hemos tenido dos especialistas para impartir el area de religién lo
que ha dificultado la organizacion del area, se propone poder contar con una sola persona

para cubrir todo el horario del centro.:

Objetivo: No Hay propuesta propuesta de mejora.

Actuaciones

Calendario Responsable Recursos Eyaluacién

los cursos

Este curso solamente contamos con una profesora de Religiéon que imparte clases a todos

- No se ha realizado, a nivel de centro, formacién especifica en Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) ni en situaciones de aprendizaje. Por lo que se propone planificar una
formacion interna o externa especifica en DUA y metodologias activas vinculadas al

aprendizaje competencial y priorizar sesiones practicas y aplicadas que permitan al

profesorado disefiar y adaptar situaciones de aprendizaje reales.
- Redisefiar el plan de formacion docente orientandolo a necesidades detectadas en esta

Programacién General Anual
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Objetivo: Iniciar formacién Dua individual y a nivel de centro

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Formacién individual del profesorado en la Plataforma de CRFP Todo el Claustro Todo el
curso curso
Cuestionario al claustro para ver los diferentes intereses del profesorado y realizar Octubre E. Directivo |Forms |Final de
formacionen el Centro curso

¢, Establecer como obijetivo realista la programacién de una situacién de aprendizaje por
ciclo a lo largo del curso y consensuar estas situaciones en reuniones de ciclo al inicio del
curso, asegurando su coherencia con los objetivos competenciales y el curriculo.:

coherencia con los objetivos competenciales y el curriculo.

Objetivo:Programar una situacién de aprendizaje por ciclo a lo largo del curso, consensuada en reuniones de ciclo, asegurando su

hay situaciones de aprendizaje que se pueden utilizar)

basicos y propuesta metodoldgica.

memoria final del curso.

disefar una situacion de aprendizaje conjunta, alineada con los objetivos
competenciales del curriculo LOMLOE. (normarmente en los libros de texto

* Documento compartido con la situacion de aprendizaje consensuada,
incluyendo competencias especificas, criterios de evaluacion, saberes

» Informe breve de seguimiento y ajustes realizados, que se incluird en la

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos|Evaluacion
] . ) Final de
Se propone que : octubre/ Coordinador/a ciclo
. curso
noviembre |y docentes
« Durante el primer trimestre, cada equipo docente de ciclo se reunira para implicados

¢ Se ha iniciado el uso de técnicas de autoevaluacion como caritas o dianas. Se propone
continuar con la implementacién de técnicas visuales y accesibles de autoevaluacién
adaptadas a la edad del alumnado y promover momentos de reflexién individual y grupal

tras actividades significativas.:

Objetivo: Usar técnicas de autoevaluacion visuales y adaptadas a la edad del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Concretar en ciclo las siguientes propuestas: Todo el Claustro Autoevaluaciones creadas |Final de
curso Jefatura de por el maestro/a. curso
. . . . Estudios Material colgado en Teams
» Infantil: Al final de cada proyecto el alumno realiza una ficha de
autoevaluacién en la que plasmara si le ha gustado y si ahi se
ha esforzado.
« Primer ciclo: De las numerosas actividades se hace la
autoevaluacion en la pantalla digital mediante ficha y colores y
caras.
« Segundo ciclo se evalian mediante dianas de autoevaluacién.
« Entercer ciclo los exdmenes de las distintas asignaturas se
incluirdn preguntas encaminadas a que se autoevalten
Aplicar cuestionarios de autoevaluacién ya elaborados
. Todo el Claustro Autoevaluaciones creadas |Final de
* Implementar de forma sistematica la coordinacion de curso por el maestro/a. curso
autoevaluacion del alumnado. Material colgado en Teams

¢ Se ha utilizado una ficha de autoevaluacion en proyectos. Se propone mantenery
mejorar el uso de fichas de autoevaluacion al finalizar cada proyecto, incorporando items
relacionados con competencias clave y actitudes.:

Objetivo: Mantener y mejojrar el uso de autoevaluacién al finalizar proyectos.

Actuaciones Calendario Usar escalas visuales (caritas, seméaforos, rubricas) |Responsable Recursos Evaluacion
para facilitar Todo el Equipo docente Diferentes Final de
Programacién General Anual 11
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la comprensién curso Jefatura de autoevaluaciones curso
estudios

Dedicar un tiempo especifico al final del proyecto para completar [Todo el Equipo docente Horarios y programacién |Final de

la ficha. curso jefatura de curso
estudios

- La autoevaluacion se ha centrado principalmente en pruebas escritas. Se propone
extender la autoevaluacion a actividades como exposiciones orales, trabajos cooperativos,
talleres o actividades manipulativas.

-Consolidar el analisis competencial de resultados, no solo por asignatura.

- Potenciar la participacion del alumnado en los procesos de autoevaluaciony
coevaluacion.:

Objetivo: Favorecer la autoevaluacion del alumnado en diferentes actividades

Betendwites Responsable Recursos Evaluacion
Tedpglicar cuestionarios de autoevaluacién ya elaborados Claustro de Material hecho por los  |Final de
curdmplementar de forma sistematica la coordinacion de profesores docentes curso

autoevaluacién del alumnado

Seguimiento sistematico de las técnicas de autoevaluacion del profesorado utilizadas
estableciendo un espacio periodico en las reuniones de ciclo para revisar y compartir las
técnicas de evaluacion utilizadas y valorar el impacto de las mismas en la mejora del
aprendizaje y en la toma de decisiones pedagdgicas.

-Establecer mecanismos sistematicos para asegurar el impacto y seguimiento de la
formacién y la autoevaluacion.:

Objetivo: Hacer seguimiento de las técnicas utilizadas por el profesorado

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos | Evaluacion
Incluir en las reuniones de ciclo, un punto para revisar y tener un seguimiento en las |Todo el Equipos de cicloActas de | Trimestral.
actuaciones del profesorado e evaluar las diferentes técnicas de autoevaluacion curso Jefatura de ciclo

Estudios

¢ Realizar dos actividades a nivel de centro, aunque otras festividades se trabajen a nivel
de aula.:

Objetivo: Promover actividades a nivel de Centro

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacién
Realizacién de diferentes actos a nivel | Coincidiendo con la fecha de Clagstro Balleg Final de
Equipo Canciones curso
de centro: cada acto Directivo Decorados
. o E. Bilingliismo |Scape Rooms de las diferentes

» Festival Navidefio teméticas

* DiadelaPaz

+ Halloween

¢ San Patrick

¢ Continuar con el intercambio de cartas/presentaciones con otros centros de la
localidad.:

Objetivo: Fomentar la competencia comunicativa, la expresion escrita y el desarrollo de habilidades sociales a través del intercambio de
presentaciones con otros centros educativos de la localidad.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Establecer contacto con centros colaboradores de la localidad para segun indicaciones de | Equipo Cartas Final de
coordinar el calendario de intercambios, en el caso de que se haga la la organizacién docente curso
actividad este curso . Equipo
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Participar en la actividad. directivo
‘ Continuar con la elaboracion de materiales y un repertorio de recursos digitales.:
Objetivo: Promover el Plan Digital en el Centro, uso de las Tlcs y pensamiento computacional.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Trabajar en una comision de digitalizacién para consensuar lineas de Todo el Claustro Radio Continua
trabajo conjuntas para el desarrollo de la competencia digital. curso E.Directivo robots
Disefar actividades para el trabajo con blue-Bot y Bee-bot, croma y radio EOA Legos
Comisién de Croma
transformacion digital.
Aumento de la coordinacion para el desarrollo de la competencia digital Todo el Claustro, Final de
consensuando lineas de trabajo conjuntas curso Equipo directivo curso
Comisién de

transformacién digital

¢ No impartir inglés, Natural Sciences y Arts en el mismo curso de la propia tutoria
siempre que sea posible.:

Objetivo: Elaborar horarios teniendo en cuenta que Natural Sciences y Arts lo imparta el/la tutor/a

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracién de los horarios de este curso donde la tutora no da N. Sciences y Arts en | SeptiembreJefatura de Horarios |FInal de
su propio curso, teniendo en cuenta el profesorado de inglés que hay en el centro Estudios curso

¢ Dificultad a la hora de evaluar el area de Conocimiento del Medio al tener esta asignatura
compartida entre dos docentes.:

Objetivo: Propocionar soluciones a la hora de evaluar Conocimiento del Medio

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revison al principio de curso para concretar el temario de Natural Septiembre |Profesorado que imparte la | Programaciones [Octubre
Science y Sociales al principio de curso. asignatura

¢ Intentar conectar Natural Sciences y Arts impartido por el mismo docente.:

Objetivo: Conectar las areas de N. Sciences y Arts impartido por el mismo docente.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacion
Elaboracién de los horarios de este curso donde la tutora no da N. Sciences y Arts en | SeptiembreJefatura de Horarios |Final de
su propio curso, teniendo en cuenta el profesorado de inglés que hay en el centro. Estudios curso

¢ Reforzar en inglés siempre que sea posible.:

Objetivo: Intentar poner refuerzo educativo en Area de Inglés

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacion

Elaboracién de los refuerzos educativos teniendo en cuenta el area de Inglés, Septiembre EOA Horarios |Final de

siempre y cuando los recursos personales del Centro lo permitan. Jefatura de curso
Estudios

¢ Se propone intentar acordar con el cine de la localidad la proyeccidn de alguna pelicula
infantil en inglés.:

Objetivo: Disfrutar de una pelicula en Inglés en el cine de la Localidad

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Ponerse en contacto con el cine de la localidad para concretar la proyeccién de Segundo Equipo Segundo
la pelicula,( normalmente se hace a nivel local) Trimestre Bilingliismo Trimestre
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¢ Seguir insistiendo tanto en los contenidos técnicos como en el uso de diferentes

instrumentos en Arts:

Objetivo:Fomentar el dominio técnico y la experimentacion con distintos instrumentos artisticos (tradicionales y digitales) para enriquecer
la expresién plastica del alumnado.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Utilizar instrumentos variados (pinceles, espétulas, tabletas | Doderdes que impartan el | Pinceles, espatulas, reglas Final de
gréficas, materiales reciclados, etc.) en las difererentes dueso pinturas,material reciclado;  |curso
actividades propuestas en Arts
¢ Segquir siendo proactivos en el PTEE.:

Objetivo: Coordinacidn entre equipos docentes de Primaria y Secundaria
Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Participacion en las Reuniones periddicas dentro del Segun calendario ( no nos ha Equipo Reuniones Final de
PTEE, durante todo el curso y participacion con acuerdos comunicado todavia el calendario de | Docente IES ) curso
significativos reuniones) EOA Reuniones de
Traspaso de informacién al Claustro de lo acordado en Equipo Ciclo
dichas reuniones. Directivo

¢ Continuar con las lecturas interactivas en 6° porque ha sido muy positivo. Para ello, se
necesita comprar el Activity Book. Se propone ampliarlas, en la medida de lo posible, al

tercer ciclo completo.:

Objetivo: Favorecer las lecturas en inglés en el Centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Adquisicién de materiales necesarios de 3° a 6° para favorecer la lectura en Septiembrekquipo Activity Final de
Inglés Bilingliismo book curso

¢ Mantenimiento y fortalecimiento de Reuniones Interciclos. Las reuniones interciclos han
sido utiles para llegar a acuerdos comunes. Se propone mantener estas reuniones de forma
periodica a lo largo del curso, especialmente en momentos clave e implementar los

acuerdos adoptados.:

Objetivo: Favorecer la coordinacién pedagdgica entre ciclos para mejorar la coherencia metodolégica, el seguimiento del alumnado y la

toma de decisiones compartidas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos|Evaluacion

Establecer un calendario anual de reuniones interciclos,( dos en el Noviembre y Equipo docente Final de

curso).Definir teméticas prioritarias febrero Jefatura de curso
Estudios

Crear un documento compartido (Teams, .) donde se recojan los acuerdosy |Noviembrey Equipo docente | Actas Final de

propuestas de mejora. febrero Jefatura de curso
estudios

¢ Revisiény Actualizacion de Acuerdos Interciclos. Los acuerdos se recogen en actas y se
suben a Teams, se propone incluir en las reuniones iniciales de ciclo un punto del orden del
dia para revisary, si es necesario, actualizar los acuerdos anteriores y fomentar la consulta
activa de estos documentos por parte del profesorado, especialmente al planificar
programaciones y actividades.:

Objetivo: Realizar reuniones interciclo durante el curso.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Elaboracién de calendario de reuniones Interciclos anual . Se Septiembre Jefatura de Calendario Final de
haran 2 reuniones Infantil-1° Ciclo, 1° Ciclo -2° ciclo y 2° ciclo Estudios curso
-3° Ciclo.
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Elaboracién de actas en todas las reuniones interciclos y Después de la Coordinadores de Documentos de Final de
colgar la informacién en Teams para actualizar acuerdos y reuniones Ciclo acuerdos de dichas curso
poder consultarlos durante el curso interciclos reuniones

¢ Compartir e informar entre los companeros/as, experiencias del aula que le hayan sido
positivas para que el resto del claustro puedan adaptarlas a las caracteristicas de su aula
(sobre todo en metodologia y situaciones de aprendizaje).:

Objetivo: Fomentar la colaboracién docente mediante el intercambio sistematico de experiencias metodoldgicas y situaciones de
aprendizaje exitosas, con el fin de mejorar la practica educativa y adaptarla a las necesidades del alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Recopilacién de experiencias metodolégicas y situaciones de
aprendizaje exitosas en un espacio digital compartido (Teams).

Todo el cursoE

quipo Docente
Jefatura de

Materiales del docente y F
experiencias

inal de curso

Estudios

¢ Realizar una revisién del sociograma actual con el objetivo de simplificar su estructura,
lenguaje y formato, adaptandolo a las caracteristicas cognitivas y emocionales del
alumnado de primer curso. Hacerlo mas visual e intuitivo, que permita recoger informacion
relevante sobre las relaciones sociales del alumnado mediante dindmicas adaptadas (por
ejemplo, eleccion de companieros a través de pictogramas, juegos de roles o actividades
gréficas). :

Objetivo: Realizar un sociograma adaptandolo a las caracteristicas de los diferentes niveles del centro

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revisién del sociograma para 1° de primaria para adecuarlo a las Octubre EOA Diferentes modelos de |Final de
caracteristicas(lectoescr itura) de dicho alumnado sociograma curso

¢ Aplicacion del Sociograma con Perspectiva Objetiva: El sociograma puede verse influido
por el contexto emocional del aula si lo aplica el tutor. Se propone realizar los sociogramas
a través de una persona externa al aula, para garantizar mayor objetividad y tener en cuenta
el contexto emocional y las incidencias recientes en el grupo al interpretar los resultados,
para evitar sesgos.:

Objetivo:Garantizar una recogida de informacién objetiva y contextualizada sobre las relaciones socioemocionales del alumnado, para
mejorar la convivencia y la intervencién educativa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizar los sociogramas del alumnado teniendo en cuenta el contexto emocional del | Octubre | Tutor SociogramakFinal de
grupo y las incidencias recientes para interpretar los resultados de forma adecuada. EOA curso

¢ Refuerzo de Técnicas de Estudio en Tercer Ciclo: Se detecta la necesidad de mas sesiones
orientadas a técnicas de estudio. Se propone: Ampliar el nimero de sesiones especificas
sobre técnicas de estudio en 5.° y 6.° de Primaria, integrandolas dentro del horario lectivo o
como parte de los planes de accion tutorial y coordinar estas sesiones con el equipo de
orientacion para adaptarlas a las necesidades del grupo y del alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje.:

Objetivo:Mejorar la autonomia y el rendimiento académico del alumnado del tercer ciclo de Primaria mediante el refuerzo sistematico de
técnicas de estudio adaptadas a sus necesidades.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Incorporacion de sesiones de técnicas de estudio dentro del Todo el Tutor « Fichas de trabajo, esquemas, | Continua
horario lectivo o del Plan de Accién Tutorial en 5.°y 6.° de curso EOA resimenes, mapas mentales,
Primaria, abordando aspectos como la planificacién, subrayado, etc. Recursos digitales
esquemas, mapas mentales, memorizacién y comprension « interactivos (Genially, Kahoot,
lectora.
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Quizizz,

Canva,
dinamizar las sesiones.

etc.) para

Disefio de actividades de técnicas de estudio en colaboracién con
el equipo de orientacion, adaptandolas a las caracteristicas del
grupo y especialmente a las necesidades del alumnado con
dificultades especificas de aprendizaje

Todo el
curso

Tutor .

EOA

Fichas de trabajo, esquemas,
resimenes, mapas mentales,

etc.

Recursos digitales
interactivos (Genially, Kahoot,
Quizizz, Canva, etc.) para
dinamizar las sesiones.

Continua

¢ El modelo de Derivacion para Evaluacion Psicopedagdgica del EOA utilizado en el
presente curso resulta muy breve y no proporciona informacion suficiente al momento de
iniciar una evaluacién integral del alumno o alumna. Por ello, se propone ampliar dicho
modelo para que desde Tutoria se ofrezca una vision mas detallada, especialmente en
relacion con las Medidas de Inclusidon que se han implementado hasta el momento, su

duracion, frecuencia y valoracién de resultados.:

incorporando informacién mas detallada.

Objetivo:Mejorar la calidad y la objetividad de las evaluaciones psicopedagdgicas mediante la ampliacion del modelo de derivacion,

orientacion antes de iniciar la evaluacion.

Actuaciones Calendario |Responsable|Recursos Evaluacion
Elaboracién un nuevo modelo de derivacion para la evaluacion psicopedagdgica Principio de |EOA Modelo de Final de
cumplimentado por el tutor/a y revisado en coordinacién con el equipo de curso Tutor derivacion curso

¢ Asimismo, seria conveniente que el modelo recogiera informacién contextual relevante,
antecedentes académicos y personales significativos, composicion familiar, observaciones
especificas del profesorado y cualquier otra actuacion desarrollada previamente en el

marco del aula o del centro.:

incorporando informacion detallada.

Objetivo:Mejorar la calidad y la objetividad de las evaluaciones psicopedagdgicas mediante la ampliacion del modelo de derivacion,

Actuaciones

Calendario |

Responsable Recursos E

aluacion

apartados especificos sobre:

+ Medidas de atencidn a la diversidad aplicadas anteriormente.

Elaborar un nuevo modelo de derivacién para la evaluacién psicopedagdgica que incluya S

* Observaciones sobre el contexto emocional y familiar del alumno/a.
» Informacion relevante sobre el estilo de aprendizaje y evolucién académica.

eptiembreEQA

Final de
curso

¢ La sala de juegos abierta los jueves para determinados cursos no ha sido apenas
utilizada. Se propone que los dos dias de la semana, martes y jueves, esté disponible para

todo el alumnado de Primaria que desee asistir.:

la apertura inclusiva y organizada de la sala de juegos.

Objetivo: Favorecer el bienestar emocional, la convivencia positiva y el uso responsable del tiempo libre del alumnado de Primaria mediante

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Abrir la sala de juegos dos dias a la semana (martes y jueves) para todo el alumnado Todo el Docentes Juegos Final de

de Primaria que desee asistir, sin limitarlo a cursos especificos. Se fomentard la curso Equipo educativos |curso
participacion mediante la difusién en las aulas y la implicacion del alumnado en la Dlrectivo puzzles

gestion del espacio. cuentos ¢,

¢ No se han podido llevar a cabo reuniones presenciales del EOA con la frecuencia
prevista a principio de curso. Se propone un modelo mixto donde si no es posible en alguna
semana cada quince dias hacer una reunidn, tener preparada el Acta en Teams para que se
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puedan realizar las aportaciones que se consideren oportunas sobre los temas a tratar. :

Objetivo:Mejorar la coordinacién y el seguimiento de las actuaciones del Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA

Actuaciones

Calendario Responsable

Recursos Evaluacion

Establecer un sistema de reunion semanal del EOA. Utilizar una sesion

reunion

Todo el

complementaria dentro del horario de los/as profesionales del EOA para realizar la curso

EOA
Jefatura de
Estudios

Actas Final de
Horarios ¢urso

¢ Seria interesante poder llevar a cabo una valoracion del desarrollo de la lectura en el
nivel de 2° de Primaria, para observar posibles dificultades en este aspecto. :

establecer medidas de apoyo adecuadas.

Objetivo: Detectar de forma temprana posibles dificultades en el desarrollo de la lectura en el alumnado de 2.° de Primaria, con el fin de

herramientas estandarizadas o adaptadas al contexto del centro. Los resultados
permitiran detectar dificultades especificas y planificar intervenciones tempranas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Seguimiento del desarrollo lector (precisidn, fluidez, comprension) al alumnado de Todo el Tutor/ade |Pruebas velocidad Trimestral
2.° de Primaria. Esta valoracion sera realizada por el profesorado tutor, utilizando curso 20 lectora y de compresién

¢ Se propone realizar un proyecto trimestral coordinado con el alumnado de altas
capacidades, de forma sencilla y motivadora, sin grandes exigencias organizativas. La
actividad se puede desarrollar en pequenos grupos durante varias sesiones, con
seguimiento desde Tutoria, Orientacion o algun docente colaborador. Ideas de proyectos:
escape room educativo, mini feria de inventos, podcast o video divulgativo, disefio de juego
educativo enfocado a una materia concreta o a la mejora de la convivencia.:

Objetivo:Fomentar el desarrollo del talento y la creatividad del alumnado de altas capacidades mediante la realizacion de un proyecto
trimestral motivador, que les permita explorar sus intereses y trabajar de forma colaborativa en un entorno flexible y enriquecedor.

profesor del Centro

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacion
En Sciences el alumnado de altas capacidades de 6° realizan |1 vez por Profesor EF Materiales Trimestral, en las
proyectos ya ctividades de ampliacién tutorizados por un semana EOA diversos sesiones de evaluacion

¢ Para el proyecto de Alumnado Ayudante, seria conveniente determinar al menos dos
docentes mas en el proyecto, para que colaboren en el mismo y estén siempre en el centro,
ya que las personas encargadas hasta el momento comparten su trabajo con otros

centros.:

Objetivo:Garantizar la estabilidad y continuidad del proyecto Alumnado Ayudante, asegurando una atencioén adecuada al alumnado
participante y una coordinacién efectiva con el resto del equipo educativo.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

Eleccion y nombramiento de dos personas del Primer Equipo Dos Al final de curso evaluar el impacto
profesorado para apoyar el proyecto de Alumnado y trimestre Dlrectivo profesores/asde dos personas mas en el equipo.
Ayudantes

¢ Se propone la posibilidad de hacer desdobles en cursos numerosos, que ademas tienen
un nuimero elevado de alumnos con dificultades de aprendizaje (4°, 1°).:

Objetivo:Atender de forma mas individualizada al alumnado de cursos numerosos con alta presencia de dificultades de aprendizaje,
mediante medidas organizativas flexibles que optimicen los recursos disponibles.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacion
Organizacién de sesiones de refuerzo educativo dentro del horario lectivo dirigidas al Todo el Jefatura de Trimestral
alumnado con dificultades de aprendizaje, priorizando las dreas instrumentales (Lengua |curso Estudios
y Mateméticas), teniendo en cuenta el personal docente disponible este curso, al no Docentes
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poder hacer desdobles por ese motivo. EOA

¢ Es necesario un AL a jornada completa en el colegio debido a las dificultades en el

lenguaje que se observan en bastantes alumn@s que no son ACNEES y que necesitarian
este recurso.:

Objetivo: Atender de forma adecuada y equitativa las necesidades del alumnado con dificultades en el desarrollo del lenguaje, mediante la
ampliacion del recurso de Audicion y Lenguaje a jornada completa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

En el cupo extraordinario se solicitara un Al Junio Equipo Directivo Final de curso
completo para el Centro

¢ EI EOA al completo deberia tener acceso a las claves de impresora a color ya que,
diariamente, se utilizan pictogramas e imagenes que necesitan color para algun@s
alumn@s ACNEES.:

Objetivo:garantizar el acceso del EOA a los recursos de impresion a color del centro.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Decision en Claustro que siempre que lo necesiten manden un correo al Equipo Directivo Todo el Equipo Final de
para que le proporciones las iméagenes a color, para ahorrar dinero en fotocopias, el curso Directivo curso

acceso solamente lo tiene el E directivo

¢ Gestidn sistematica de peticiones al Ayuntamiento: Se solicitan mejoras y arreglos al
Ayuntamiento cada afio a lo largo del curso y al finalizar el mismo. Se propone continuar
con la solicitud anual de mejoras al Ayuntamiento, incluyendo prioridad segun urgencia 'y
uso educativo.:

Objetivo: Optimizar la gestion de las solicitudes de mejoras y mantenimiento al Ayuntamiento mediante una planificacion anual
estructurada, priorizando las necesidades segun su urgencia y relevancia educativa.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Recoger de forma sistematica las necesidades de mantenimiento, mejora de |Todo el Equipo Lista de arreglos Final de
infraestructuras y dotacion de recursos, clasificandolas por nivel de urgencia |curso Directivo y desperfectos  |curso

(alta, media, baja) y por impacto educativo y enviar dicha informacién al
Ayuntamiento para que haga los arreglos en el Centro. Enviar a final de curso la
lista de necesidades para la reparacién y arreglo del Centro. Avisar al
Ayuntamiento cuando haya cualquier desperfecto en el Centro.

Reunién con el concejal de Educacion para darle dicha informacién entre otros

asustos. Octubre  |Equipo Octubre
Directivo
AMPA

¢ Continuar con la gestion de la partida de eficiencia energética. (Pérgola climatica,
gestiones dentro del consejo escolar).:

Objetivo: mpulsar mejoras en la eficiencia energética del centro educativo mediante una planificacién y gestion sistematica de las
solicitudes al Ayuntamiento, priorizando actuaciones con impacto directo en el bienestar y el ahorro energético.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Impulsar mejoras en la eficiencia energética del centro educativo mediante una Todo el Equipo Final de
planificacion y gestién sistematica de las solicitudes al Ayuntamiento, priorizando curso Directivo curso
actuaciones con impacto directo en el bienestar y el ahorro energético. Consejo

Escolar

Ayuntamiento
Presentacion de dichas propuestas en el Consejo Escolar para su validacion y Todo el EQUiPQ Final de
priorizacion segun urgencia, viabilidad y beneficio educativo. curso Directivo curso
Seguir con el Proyecto de la colocacién de la pérgola en el patio del Centro Consejo

Escolar

Ayuntamiento
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¢ El equipamiento del material de Educacion Fisica esta en mal estado y es insuficiente
(bancos suecos, colchonetas, aros, picas, petos, raquetas de tenis, pingpong, mesa de
pingpong, redes para deportes de raquetas, pelotas;) Se propone mejorar la dotacién de

material especifico del darea de Educacion Fisica.:

Objetivo: Dotar y mejorar el material de E.Fisica.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Adquirir en la medida de lo posible el material fungible mas econémico. Hacer propuesta Todo el Profesor EF Continua
de colaboracion a la AMPA para la adquisicion de materiales mas caros y pedir a la curso Equipo
Consejeria material mas caro. Directivo

AMPA

¢ Aprovechamiento de la Dotacion Tecnoldgica del Centro. Se propone realizar un
inventario actualizado de los recursos digitales disponibles y promover su uso habitual en el
aula mediante sesiones practicas, ejemplos de buenas practicas y acompafiamiento entre

docentes.:

en las practicas docentes.

Objetivo:Fomentar el uso pedagdgico de los recursos tecnolégicos disponibles en el centro educativo, promoviendo su integracién habitual

Actuaciones

dudas y facilitar el acompafiamiento en el uso de herramientas digitales en el aula

E.Directivo

Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Realizar un inventario actualizado de los recursos digitales y tecnolégicos del centro, y Octubre E. Tablets Final de
organizar sesiones practicas entre docentes para compartir buenas précticas, resolver Digitalizaciénordenadorescurso

¢ Integracién del Pensamiento Computacional en el Aula se propone: implementar
actividades de pensamiento computacional y robética de forma transversal en las areas del
curriculo y crear un banco de actividades ;desenchufadas; (sin necesidad de dispositivos
electrénicos) para introducir conceptos de programacién desde edades tempranas.:

actividades ajustadas a las necesidades del alumnado y los recursos del centro.

Objetivo: Coordinar y concretar actuaciones pedagdgicas y organizativas en los distintos ciclos mediante reuniones, con el fin de planificar

Actuaciones Calendario|Responsable |Recursos Evaluacién
Establecer reuniones de ciclo e interciclo para revisar los objetivos comunes, Todo el Equipo Actividades Final de
concretar actividades especificas (pensamiento computacional) y valorar su afo Directivo propuesta por |curso
viabilidad. En estas reuniones se priorizaran las propuestas que puedan Equipos de |los docentes

desarrollarse con los medios disponibles, descartando aquellas que no sean Ciclo

factibles en el momento. Se fomentard la colaboracién entre docentes para Responsable

compartir ideas, materiales y buenas practicas. Digitalizacion

¢ Formacion Docente Adaptada a la Realidad del Aula: Algunas docentes no pudieron
completar la formacion B2 por su escasa aplicabilidad practica. Se propone: priorizar
formaciones presenciales y practicas, centradas en herramientas y metodologias aplicables
a la etapa de Primaria y solicitar formacion especifica en robética educativa, pensamiento
computacional y uso de plataformas digitales educativas.:

recursos disponibles en la Plataforma de Formacién de Castilla-La Mancha.

Objetivo:Fomentar la participacion del profesorado en acciones formativas Utiles y aplicables a la practica docente, aprovechando los

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacion
Formar y orientar al profesorado sobre las ofertas formativas disponibles enla  |Segin oferta | Responsable de Cursos de |Final de
Plataforma de Formacién del Profesorado de Castilla-La Mancha, priorizando de formacién |formacion formacioén |curso
aquellas de cardcter practico y presencial, relacionadas con metodologias Equipo

activas, herramientas digitales, robética educativa y pensamiento computacional. Directivo

¢ Secuenciacion de Actividades por Niveles. Se propone: disefiar una progresion de
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contenidos y actividades de pensamiento computacional y robética desde los primeros
cursos hasta el tercer ciclo y asegurar la coherencia entre niveles y facilitar la continuidad

Objetivo:Disefiar una progresion coherente de contenidos y actividades de pensamiento computacional y robética educativa desde los
primeros cursos de Primaria hasta el tercer ciclo, asegurando la continuidad del aprendizaje digital.

nivel educativo

digitalizacion

Actuaciones Calendario Responsable Recursos|Evaluacion
Organizar reuniones de ciclo para concretar la secuenciacion de actividades Todo el Equipos de ciclo  |Actas Final de
relacionadas con el pensamiento computacional y la robética, adaptadas a cada afo Responsable curso

¢ Creacion de una comisién TIC. Se propone formar una comision de profesorado
encargada de: Dinamizar la web del centro y redes sociales, compartir experiencias
digitales del aula y coordinar acciones del Plan Digital de Centro.:

y coordine las acciones del Plan Digital.

Objetivo: Constituir una comision TIC que impulse el uso educativo de las tecnologias digitales, dinamice la comunicacion digital del centro

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

Creacién de una comisién de digitalizacién que se
encargue de esos temas

Septiembre

Comisién y responsable de

Digitalizaciong,

Pagina Web
Redes sociales

Final de curso

Equipo Directivo

¢ Impulso de la comision del plan de lectura y de la Participacién Docente en las
Actividades planteadas. de Lectura. Continuar con las reuniones establecidas para
coordinar actividades y evaluar su impacto.:

Objetivo:Fomentar la lectura, la creatividad y el trabajo interdisciplinar mediante la realizacion de una actividad trimestral basada en un
cuento comun, adaptado a los distintos niveles educativos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacién
Seleccionar un cuento especifico cada trimestre que sera trabajado por todo el centro. | TrimestralEquipos de Cuento |Final de
En las reuniones de ciclo se concretaran las actividades adaptadas a cada nivel (Infantil, ciclo curso
Primer, Segundo y Tercer Ciclo de Primaria), integrando propuestas desde distintas Responsable de

areas: comprension lectora, expresion oral y escrita, plastica, musica, valores, etc. Biblioteca

Se promovera la exposicion de los trabajos realizados y la participacion activa del Jefatura de

alumnado, favoreciendo la cohesién entre etapas y el desarrollo de competencias clave. Estudios

¢ Fomento de Iniciativas de Fomento Lector: Buena acogida de la iniciativa de compra de
libros por parte de las familias. Se propone institucionalizar la actividad de ;Regalo de libros
por Reyes; en todos los cursos y promover su lectura en el aula a través del intercambio
con sus compaferos.:

Objetivo:Fomentar el habito lector y la implicacién de las familias en el proceso educativo mediante iniciativas motivadoras y sostenibles
que promuevan la lectura en el aula.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Intentar implantar la actividad ;Regalo de libros por Reyes; en todos los cursos del DiciembreEquipo Libros de |Final de
centro, promoviendo la participacion de las familias en la compra de un libro para cada Directivo lectura curso
alumno. Tras la entrega, se organizaran actividades de lectura en el aula, incluyendo el Familias

intercambio de libros entre compafieros. Se aprovechara la llegada de los Reyes Magos. AMPA

Estecurso el AMPAregala 4 lotesdelibros delmismo titulo de 3° a 6° AMPA

¢ Actualizacion y Diversificacion del Fondo Bibliografico. Se propone dotar a las aulas de
Infantil con libros actualizados, resistentes (pasta dura) y con presencia de titulos en lengua
inglesa y renovar las colecciones de Primaria, priorizando libros actuales, atractivos y
adecuados a los intereses del alumnado.:
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Objetivo:Actualizar y diversificar el fondo bibliografico del centro para adaptarlo a las necesidades e intereses del alumnado, favoreciendo el
acceso a lecturas actuales, inclusivas y motivadoras.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Revision del fondo bibliografico del centro y repartir por aulas los Primer trimestre |Responsable Libros Final de curso
mas adecuados . biblioteca Cuentos

tutores/as
Reposicion de 4 lotes de libros del mismo titulo de 3° a 6°. Octubre Ampa y familias Cuentos Final de curso
Donocion de libros por parte de familias .

¢ Gestién y Organizacién del Fondo Bibliografico se propone continuar catalogando todos
los libros en Abies Web para facilitar su gestién y préstamo, y organizando los libros por
tematicas y niveles de edad para mejorar el acceso y la autonomia del alumnado.:

Objetivo:Mejorar la accesibilidad, organizacién y gestion del fondo bibliografico del centro para fomentar el habito lector y la autonomia del

alumnado.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos [Evaluacion

Recolocacion por tematica y edad Todo el cursoResponsable de Libros  |Final de curso
Biblioteca Cuentos

Buscar sistema inicial de catalogacion interna para un uso mas Todo el cursoResponsable de Final de curso

inmediato y real. Biblioteca

¢ Intercambio de experiencias lectoras. Apadrinamiento lector, se propone promover
actividades de intercambio lector entre niveles y ciclos (cuentacuentos, lecturas
compartidas, ¢).:

Objetivo: Fomentar el gusto por la lectura y la interaccion entre niveles educativos mediante actividades de intercambio lector que
promuevan la cooperacion, la expresion oral y el vinculo entre alumnado.

Actuaciones Calendario|Responsable Recursos Evaluacién
Organizar actividades de intercambio lector entre ciclos y niveles, como el Anual Jefatura Juegos;cuentoskinal de
apadrinamiento lector, sesiones de cuentacuentos, lecturas compartidas y Estudios curso
dramatizaciones. Siempre que sea posible ya que contamos que menos Equipo Docente
personal que el curso pasado) Responsable de

Biblioteca

Integracion de los ODS en las situaciones de aprendizaje: Se propone reflejar
explicitamente en las situaciones de aprendizaje de cada curso los ODS trabajados,
especialmente aquellos relacionados con el medio ambiente (ODS 13: Accién por el clima,
ODS 14: Vida submarina, ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres) y disefiar actividades que
vinculen los contenidos curriculares con acciones concretas de sostenibilidad y cuidado del
entorno.:

Objetivo:Integrar de forma explicita y significativa los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las situaciones de aprendizaje de cada
curso, promoviendo la conciencia ambiental y el compromiso con la sostenibilidad desde el curriculo.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacién
Aprovechar la presencia de los ODS en los libros de texto del alumnado para Todo el Equipo Libros de Continua
disefar situaciones de aprendizaje que los desarrollen de forma activa y curso Docente texto
contextualizada. Equipo Pizarra digital
Directivo Otros
materiales

¢, Celebracion de jornadas y dias tematicos. Se propone organizar jornadas
medioambientales en fechas clave (dia mundial del medio ambiente, dia del arbol, etc.) con
talleres, charlas y actividades practicas.:

Objetivo:Sensibilizar al alumnado sobre la importancia del cuidado del medio ambiente mediante la celebracion de jornadas y dias
tematicos que promuevan la reflexion, la participacién activa y el aprendizaje experiencial.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
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Se fomentara la implicacion del alumnado en campaiias de Todo el afio Equipo directivo | Canciones. Final de curso
concienciacion y actividades de mejora del entorno escolar. equipo docente | Libros de texto
Videos. Cortos
Pizarra digital

Participacion en los distintos talleres que oferta el Ayuntamientoy |Segun oferta | Ayuntamiento Material de la Final de curso
Cruz Roja referidos al medio ambiente Equipo Docente |actividad
Cruz ROja

Mejorar la competencia en comprension lectora y resolucion de problemas matematicos del
alumnado, identificadas como areas de mejora en la evaluacion de diagnéstico del curso
anterior.:

Objetivo:Mejorar la competencia en comprensién lectora y resolucién de problemas matematicos del alumnado, identificadas como &reas
de mejora en la evaluacién de diagnéstico del curso anterior.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Anadlisis de resultados individuales y grupales Todo el Equipo Materiales diversos Final de
de la evaluacion diagnéstica para detectar debilidades especificas en curso docente Informe de E.Diagnéstico |curso

comprension lectora y razonamiento matematico.

Implementacién de rutinas de pensamiento y resolucion de
problemas

en el aula, con especial atencién a la interpretaciéon de enunciados y
la planificacién de estrategias de resolucion.

Desarrollar la capacidad de expresion escrita con coherencia, Todo el Equipo Materiales como Final de
cohesién y adecuacion. curso Docente cuentos,lecturas, ¢, curso
Mejorar la comprension lectora y oral mediante estrategias y analisis

textual.

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

* Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Implicacién activa del alumnado en la vida del centro: Fomentar el sentido de pertenencia,
la responsabilidad y la colaboracidn entre el alumnado mediante su participacion activa en
actividades del centro. Actuaciones:

¢ Organizar actividades entre grupos como:

o Lectura de cuentos o textos por parte de alumnos mayores a los mas pequefios.

o Dindmicas de repaso (como preguntar las tablas de multiplicar) entre niveles.

¢, Crear comisiones o grupos de alumnos responsables de tareas especificas
(ambientacién de espacios, apoyo en eventos, etc.).:

Objetivo:Fomentar el sentido de pertenencia, la responsabilidad y la colaboracion entre el alumnado mediante su participacién activa en
actividades organizativas, educativas y sociales del centro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Promover la implicacién del alumnado en la vida del centroenlas | Todo el Equipo Canciones Final de
actividades de aula, de Centro. (decoracion, exposiciones E.Infantil, |curso Docente Decorados. Cuentos, curso
lecturas, ayuda de los mayores a los mas pequefios ;) Equipo Bailes; Actividades

Directivo propuestas

Evaluacién trimestral de intervenciones a partir de sociogramas: Ajustar las estrategias de
mejora de la convivencia en funcién de datos reales sobre las relaciones entre el alumnado.
Actuaciones:

¢ Continuar aplicando los sociogramas al inicio de curso para detectar dinamicas de

grupo, liderazgos, aislamiento o conflictos. Se propone realizar los sociogramas a través de
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una persona externa al aula, para garantizar mayor objetividad y tener en cuenta el contexto
emocional y las incidencias recientes en el grupo al interpretar los resultados, para evitar
sesgos.

¢ Analizar los resultados en equipo docente y adaptar las intervenciones segun las
necesidades detectadas.:

Objetivo: Garantizar la estabilidad y continuidad del proyecto Alumnado Ayudante mediante la incorporacién de al menos dos docentes que
estén presentes de forma continua en el centro, asegurando una atencién adecuada al alumnado participante y una coordinacién efectiva
con el resto del equipo educativo.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Aplicacion de sociogramas en todos los nivels de Educacion Octubrey las Orientador Sociogramas Trimestral.
Primaria. A raiz del analisis de los resultados obtenidos ,se dinamicas a lo largo PSC Fichas de Sesiones de
planificaran sesiones de habilidades sociales en los cursos que se | 4e| curso. Tutoras habilidades evaluacion
crea necesario. sociales

Dindmicas de

grupo

Creacion de un banco de recursos con actividades para trabajar la modificacion de
conducta, técnicas de relajacion, retos para conocer la clase, etc. Carpeta en Teams: Curso
25-26/Banco de recursos, modificacion de conducta.:

Objetivo:Facilitar al profesorado recursos practicos para abordar la modificacion de conducta, la gestion emocional y la cohesién grupal en
el aula, promoviendo un clima positivo y favorecedor del aprendizaje.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Crear un banco de recursos compartido en la carpeta Teams del centro (Curso 25-26/Tjodo el EOA Flchas Final de
Banco de recursos, modificacion de conducta), con actividades, este banco sera curso Claustro de y curso
alimentado por aportaciones del profesorado y el EOA profesores recursos

Implantar diferentes estrategias para mejorar la conducta dependiendo de las
caracteristicas de cada grupo: tarjetas de ;stop;, consensuando con los alumnos/as para
favorecer el ambiente de aprendizaje en el aula, utilizar el Class Dojo, criaturas silenciosas,
¢Tarro de canicas;, para mejorar el trabajo individual en el aula, rincén de la calma, semaforo
emocional, yoga, acuerdos de convivencia elaborados en grupo, ¢ Con la finalidad de
fomentar la comunicacion abierta, la empatia y la busqueda de soluciones en la resolucion
de conflictos que surgen a la hora de realizar deportes en la hora del recreo.:

Objetivo:lmplantar estrategias adaptadas a las caracteristicas de cada grupo para mejorar la conducta, fomentar la autorregulacién
emocional y promover la resolucién positiva de conflictos, especialmente en situaciones de interaccién como el recreo.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Anual Equipo Tarjetas, classDojo, cualquier Final de

Aplicar diferentes estrategias en el aula y en los espacios comunes,

) Directivo material que se adecue a curso
consensuadas con el alumnado, para favorecer el ambiente de Docentes estas estrategias
aprendizaje y la convivencia. Entre ellas se incluyen: EOA

» Tarjetas de ;STOP; para regular conductas disruptivas,

Uso de herramientas como Class Dojo, criaturas silenciosas o el

¢Tarro de canicas; para reforzar el trabajo individual,

* Creacion de rincones de la calma, semaforo emocional y
sesiones de relajacion para fomentar la autorregulacion.

* Elaboracion de acuerdos de convivencia en grupo,

* Dinamicas especificas para resolver conflictos surgidos durante

la practica deportiva en el recreo, promoviendo la comunicacion

abierta, la empatia y la busqueda de soluciones

Refuerzo de la Educacion Emocional como Estrategia Preventiva. Dotar al alumnado de
herramientas emocionales para la gestion de conflictos y la prevencion de conductas
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agresivas. Se propone:

¢ Incorporar de forma sistematica sesiones de educacion emocional en las areas de
Tutoria, Valores y Alternativa.

¢ Crear un banco de recursos didacticos sobre educacién emocional accesible para todo
el equipo docente.:

Objetivo:Dotar al alumnado de herramientas emocionales que favorezcan la gestion de conflictos, la autorregulacién y la prevencién de
conductas agresivas, promoviendo un clima positivo en el aula y en los espacios comunes.

Actuaciones Calendario|Responsable Recursos Evaluacion
Incorporar de forma sistemética sesiones de educacién emocional en las dreas de Anual Equipo Banco de Final de
Tutoria, Valores 5%y Alternativa, adaptadas a cada nivel educativo. Docente recursos curso
Paralelamente, se creara un banco de recursos didacticos sobre educacién emocional Equipo

accesible para todo el equipo docente, alojado en la carpeta compartida de Teams Directivo

(Curso 25-26/Banco de recursos, modificacion de conducta).

Prevencion Especifica del Ciberacoso en 6° de Primaria. Sensibilizar al alumnado de 6°
sobre los riesgos del uso inadecuado de las tecnologias y promover un uso responsable. Se
propone:

¢ Utilizar recursos audiovisuales, dinamicas de grupo y casos practicos para trabajar la
empatia y la responsabilidad digital.

¢ Invitar a expertos (Policia Nacional, cibervoluntarios, asociaciones) para impartir charlas
y talleres interactivos.:

Objetivo:Sensibilizar al alumnado de 6° de Primaria sobre los riesgos del uso inadecuado de las tecnologias y fomentar un comportamiento
digital responsable, como medida preventiva frente al ciberacoso.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Seguir solicitando y participando en la charla anual de la Policia Nacional que Cuando oferten Policia Final de
incluye actividades especificas en el aula.Visionado y andlisis de recursos la charla nacional curso

audiovisuales sobre ciberacoso y seguridad digital.

Ampliacion de Recursos para la Prevencion del Acoso Escolar. Contar con materiales y
estrategias actualizadas que permitan una intervencion eficaz y preventiva ante situaciones
de acoso. Se propone:

¢ Elaborar un repositorio digital de recursos (cuentos, videos, juegos, guias) para trabajar
la prevencion del acoso escolar desde Infantil hasta 6°.

¢ Establecer protocolos claros de actuacion ante sospechas de acoso, accesibles para
todo el personal del centro.

¢ Realizar simulacros o dramatizaciones en clase para ensefiar como actuar ante
situaciones de acoso.:

Objetivo:Disponer de materiales y estrategias actualizadas que permitan una intervenciéon eficaz y preventiva ante situaciones de acoso
escolar, promoviendo una cultura de respeto y convivencia positiva desde Infantil hasta 6° de Primaria.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Seguir utilizando el protocolo oficial de actuacién ante acoso | Todo el curso EOA Final de curso
escolar, gestionado por el equipo de orientacién Equipo Directivo

Difusion de Actividades de los Alumnos Ayudantes. Visibilizar el trabajo de los alumnos
ayudantes y fomentar la implicacion del resto del alumnado. Se propone:

¢ Informar periédicamente de las reuniones y actividades realizadas por los alumnos
ayudantes.

¢ Crear un espacio fijo en las asambleas o tutorias para que los alumnos ayudantes
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compartan sus experiencias y propuestas.:

Objetivo: Difundir las actividades de los Alumnos Ayudantes. Visibilizar el trabajo de los alumno.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Presentacion del alumnado ayudante a todo Se fija una reunién mensualo con el alumnado Orjentacién Material de | Final con

el centro educativo explicando sus ayudante de seguimiento en diferentes horas |PSC formacion alumnado y
funciones. Carteles informativos con fotos y para que no interfiera siempre en la misma profesorado
nombres sesion.

Consolidacion de Comisiones Organizativas. Fortalecer la organizacion interna del centro
mediante comisiones tematicas que promuevan la participacion activa del profesorado y
alumnado. Se propone:

¢ Conservar las comisiones creadas para la organizacion de festividades y actividades
destacadas y afiadir una comisién para mantener actualizada la web del centro y las redes
sociales.

¢, Establecer un calendario anual de comisiones con responsables y objetivos definidos.:

Objetivo:Crear comisiones para las actividades destacadas a lo largo del curso.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos Evaluacién
Crear comisiones para la organizacién de las distintas Segun fechadela |Equipp Material necesario para  |Final de
festividades y actividades destacadas actividad Docente cada actividad curso
Igualdad /25 N/8M (Durante todo el Equipo

Digitalizacion(redes) curso) Directivo

Dia de la Paz/Europa/dia del nifio
Constitucién/F.Navidad
Semana Cultural

Mayor Difusion de los Acuerdos del Consejo Escolar. Se propone incluir un resumen de los
temas tratados en las reuniones de ciclo y claustro.:

Objetivo:Mejorar la comunicacién interna del centro mediante la difusion clara y accesible de los acuerdos adoptados en el Consejo Escolar,
favoreciendo la transparencia y la coordinacion entre los distintos equipos docentes.

Actuaciones Calendario|Responsable Recursos Evaluacion
Incluir un resumen de los temas tratados y acuerdos adoptados en el Consejo Anual Equipo Actas Final de
Escolar en las reuniones de ciclo y claustro, con el fin de mantener informado al Directivo Consejo curso
profesorado y facilitar la aplicacion de las decisiones en el dia a dia del centro. E.ciclo Escolar

Establecer un sistema de rotacion periddica en la asignacion de cargos de responsabilidad,
tales como coordinaciones, responsables de formacion- TICs, plan lector, igualdad, etc.:

Objetivo: Favorecer la participacion equitativa del profesorado en los cargos de responsabilidad del centro mediante un sistema de rotacién
periédica que permita compartir funciones, experiencias y formacién entre distintos miembros del claustro.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacién
Promover la asignacién de cargos como coordinaciones de ciclo, responsables de SeptiembreJefatura de Flnal de
formacion, TIC, Plan Lector, Igualdad, etc., respetando la eleccion voluntaria, realizada Estudios curso

en el claustro de principio de curso. Equipo

Se propondra que, en cursos sucesivos, se valore la alternancia en estos cargos para Docente

facilitar la implicacién de diferentes docentes, promover el trabajo colaborativo y evitar
la sobrecarga de funciones en los mismos perfiles.

Revisar y reforzar los servicios complementarios (transporte, comedores, etc.), que
presentan valoraciones mas bajas en la evaluacion interna del centro.:

Objetivo: Revisar y reforzar los servicios complementarios (transporte, comedores, etc.), que presentan valoraciones mas bajas en la
evaluacion interna del centro.
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Actuaciones Calendario Responsable |Recursos [Evaluacion
Reunién con el Concejal de Educacién y con el Ampa para tratar el tema de la falta de Octubre  |Equipo Octubre
comedor en el Centro y la problematica que genera tener mas plazas de usuarios de Directivo

comedor que plazas en el autobus, generando desventajas a este Centro en comparacion
de otros que si tienen ese servicio.

¢ Participar como centro en la propuesta que haga la Delegacién de Educacion para la
conmemoracién de alguna de las efemérides (25 N, 11F, 8M) y continuar con la comision
creada para la celebracion de las mismas.:

Objetivo: Esta propuesta de mejora estd comentada anteriormente ya que coincide con otra propuesta.
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion

¢, Prestar especial inatencion al uso del lenguaje inclusivo en nuestras comunicaciones
con el alumnado y las familias.:

Objetivo:Promover el uso del lenguaje inclusivo en todas las comunicaciones del centro con el alumnado y las familias, como herramienta
para fomentar la igualdad, el respeto y la representacion de la diversidad

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion

Prestar especial atencion al uso del lenguaje inclusivo en documentos, Todo el Equipo Docente Final de

comunicaciones escritas y orales dirigidas al alumnado y a las familias. curso Equipo curso
Directivo

¢ Continuar vinculando el trabajo en igualdad con el Plan Lector (lecturas recomendadas
para los diferentes ciclos a través de una Biblioteca online en Igualdad CEIP ;Juan de
Austria; Genially).
https://view.genial.ly/6193761aa5cc4d0de9719436/interactive-content-biblioteca-igualdad-
juan-de-austria:

Objetivo:Promover la igualdad de género y el respeto a la diversidad a través de la lectura, integrando recursos especificos en el Plan Lector
del centro y favoreciendo la reflexion critica desde las distintas etapas educativas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacion
Continuar vinculando el trabajo en igualdad con el Plan Lector Todo el afio Responsable de |Teams |Final de curso
mediante la seleccién de lecturas recomendadas para cada ciclo, Igualdad
disponibles en Teams EOA

Equipo Docente
Conocer personajes femeninos que han destacado a la hora de la fechas sefialadas para Responsable de Continuay a
historia en especial a nivel local. esas actividades Igualdad final de curso
- Visita al centro de alguna mujer destacada si puede ser a nivel EOA
local. Equipo Docente

-Participar en un Taller sobre Igualdad organizado por la Concejalia
de Igualdad de nuestro Ayuntamiento.

¢ Fomentar mas espacios de formacién conjunta entre docentes y familias para apoyar la
personalizacion del aprendizaje.:

Objetivo:lImpulsar la colaboracién entre docentes y familias mediante espacios de formacién conjunta que favorezcan la personalizacién del

aprendizaje y el acompafiamiento educativo del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos|Evaluacién

Reuniones trimestrales con padres, aprovechando el intercambio de informacion entre Trimestral | Tutor /a Final de

familias y tutores/as Jefatura de trimestre
Estudios

Invitar a las familias a colaborar en el aula compartiendo sus conocimientos Todo el Equipo Docente Final de

profesionales o personales a través de charlas, talleres o demostraciones practicas afo curso

relacionadas con los contenidos curriculares.
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¢ Durante este curso se han manifestado lesiones o dolencias por el alumnado para

quedar exentos de hacer E. Fisica. Se propone recordar y promover la comunicacién de este
tipo se situaciones directamente con el maestro que imparte el area o con la tutora y, si es
posible, acompafiar de informe médico y comunicacién del seguimiento.:

Objetivo:Garantizar una comunicacion clara y responsable entre familias y profesorado ante situaciones que requieran la exencién parcial o
total del alumnado en las sesiones de Educacion Fisica, asegurando una atencién adecuada y coherente.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacién
Recordar y promover que las familias comuniquen directamente al profesorado | Calendario de la Tutor/a Fin de
responsable del drea de Educacion Fisica o a la tutora cualquier lesion, dolencia | reunion inicial de curso

o situacion médica que impida la participacién del alumnado en la actividad cada curso

fisica.

Se recomendara que esta comunicacién se acompafie, siempre que sea posible,
de un informe médico y se mantenga un seguimiento de la evolucién del caso.

¢ Seqguir enfatizando el uso de la plataforma de Educamosclm como medio de
coordinacién y comunicacion con las familias.:

Objetivo:Consolidar el uso de la plataforma EducamosCLM como canal principal de comunicacién entre el centro educativo y las familias,
favoreciendo la transparencia, la coordinacién y el seguimiento educativo del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos [Evaluacién
Recordar y reforzar el uso habitual de EducamosCLM para la gestién de Todo el Equipo Final de
comunicaciones con las familias (avisos, tutorias, seguimiento académico, curso Directivo curso
autorizaciones, etc.). Tutores/as

¢ Transmitir a las familias la importancia del trabajo y el esfuerzo que realiza el AMPA y el
papel crucial que tiene en la comunidad educativa, contribuyendo incluso en la mejora de la
ensefianza, del entorno y la oferta de actividades para el alumnado.:

Objetivo:Reconocer y transmitir a las familias la importancia del trabajo que realiza el AMPA en la mejora de la ensefianza, el entorno
escolar y la oferta de actividades complementarias para el alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Informar periédicamente a las familias, a través de reuniones, la plataforma Todo el Equipo Reuniones Final de
EducamosCLM, sobre las acciones y colaboraciones del AMPA en el centro. curso Directivo trimestrales curso

Se destacard su papel en la organizacion de actividades, la mejora de espacios, la
adquisicion de recursos y el apoyo a iniciativas educativas.

Ademas, se promovera su participacion activa en eventos escolares y se
fomentard el didlogo entre el AMPA y el equipo docente para fortalecer la
colaboracion y el sentido de comunidad.

¢ Pedir ayuda al AMPA para el reparto de frutas y verduras (en el caso de solicitar el
Programa de Frutas y verduras y no tener conserje):

Objetivo:Facilitar la implementacion del Programa Escolar de Consumo de Frutas y Hortalizas mediante la colaboracién activa de la
comunidad educativa, especialmente del AMPA, en tareas organizativas.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacién
Solicitar la colaboracion del AMPA para apoyar en el reparto de frutas 'y Dependiendo de la Equipo Frutas Final de
verduras al alumnado en caso de que el centro participe en el programa y no se fecha del programaDirectivo curso
disponga de personal de conserjeria suficiente. AMPA

Esta colaboracion se coordinard previamente con el equipo directivo y se CONSERJE

organizara de forma practica y segura, garantizando el cumplimiento de las
medidas higiénico-sanitarias.

Implicar al Ampa en determinados ocasiones ,como por ejemplo en Navidad, la Dependiendo de la Equipo Material Final de
decoracién del auditoiro, en las graduaciones ,si fuese necesario cualquier actividad Directivo diverso curso
material y decorados elaborar algun tipo de material (que se pueda manterner AMPA

paracursos posterior.)

¢ Seguir realizando actos conjuntos o abiertos a las familias (Halloween, Semana Cultural,
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abiertas y celebraciones compartidas.

Objetivo:Fomentar la participacion de las familias en la vida escolar y fortalecer el sentido de comunidad educativa a través de actividades

Contar con la participacion de padres ayudantes de las diferentes
aulas en la transmision de informacién entre el tutory las
familias.

En la exposicién/decoracién para Halloween.

Dia de la Comba las familias vienen en el recreo San Sebastian.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Invitar activamente a las familias mediante comunicaciones Segun organizacion de la Equipo EducamosFinal de
claras y con antelacién (circulares, carteles, redes sociales del actividad (noviembre-enero- Directivo Pagina curso
centro). marzo) Equipo web

docente Telegram
Participacion y colaboracion de las familias en los proyectos de | Segun organizacién de la Equipo Continuay
Educacioén infantil. actividad (noviembre-enero- Directivo Final de
Participacion de las familias en la graduacién de 5 afios y 6°. marzo) Equipo curso
Participacion de las familias en la fiesta fin de curso, convivencia. docente

¢ Invitar a las familias para que impartan en el centro talleres, charlas, encuentros

deportivos, ¢:

familias en actividades formativas, culturales y deportivas.

Objetivo:lmpulsar la colaboracién entre escuela y familia, enriqueciendo el proceso educativo mediante la participacion directa de las

y reconocer la implicacién de las familias

Promover la visibilidad de estas colaboraciones para que se animen el resto de familias

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Invitar a las familias a colaborar en el aula compartiendo sus conocimientos Todo el Tutores EducamosFinal de
profesionales o personales a través de charlas, talleres o demostraciones practicas curso Equipo curso

relacionadas con los contenidos curriculares. directivo

¢ Ampliar la difusién de resultados y medidas de mejora, especialmente hacia las

familias.:

las medidas de mejora adoptadas por el centro.

Objetivo:Mejorar la transparencia y la comunicacién con las familias mediante la difusion clara y accesible de los resultados educativos y

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Utilizar la plataforma Educamos como canal principal de comunicacién con las Anual Equipo Educamoskinal de curso
familias para la difusion de informacién relevante sobre el centro, resultados cEilreptlvo Reuniones
educativos (pruebas de diagndstico 4°), medidas de mejora y actividades escolares. dglcjlapncie
Aprovechar la reuniones individuales o grupales para informar a las familias de lo
mas relevante sobre ciertos ambitos de contextos educativo que desconocen:
+ Como el grado de conocimiento de los acuerdos adoptados en los claustros
* Adecuacion de las medidas adoptadas y seguimientos en relacién al
absentismo. L . )
+ Adecuacion en la coordinacion de otros agentes en relacion del absentismo.
+ Existencia de redes de apoyo para el alumnado vulnerable y el grado de
adecuacion al centro.
L . . . Todo el Equipo EducamosContinuay a
Participacion en cuestionarios online. -
curso docente final de curso
* Convivencia. E_qugg/o
- Planlector. Lo
« Digitalizacion.
. Evaluacion interna

Supervisar la organizacién y funcionamiento del centro en relacién a los érganos de

gobierno, coordinacion y participacion.:
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Objetivo:Supervisar la organizacién y funcionamiento del centro en relacién a los érganos de gobierno, coordinacién y participacion.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos|Evaluacién
Organizacién y funcionamiento del Equipo Directivo: coordinacioén, reparto de horario y| Todo el Continua
tareas, supervision, elaboracién de documentos, comisiones para las distintas curso Equipo
actividades de Centro (Festival navidefio, Dia de la Paz;) directivo.
Funcionamiento de 6rganos de gobierno (Claustro y Consejo Escolar) y de coordinacion Claustro de
docente (Tutoria, Equipo Docente, Equipo de Ciclo y EOA. profesores
Promocién de la participacién del alumnado en la vida del centro. Todo el Equipo de Continua
- Alumnos ayudantes y embajadores. curso Orientacion
- Buzon de sugerencias. Equipo
- Delegado/ encargado. directivo.
Claustro de
profesores
Mejora de la Convivencia de la Comunidad Educativa.:
Objetivo:Mejora de la Convivencia de la Comunidad Educativa.
Actuaciones RESPONSABLE |CALENDARIO RECURSOS EVALUACION
Aplicar el Plan de Acogida del nuevo profesorado. EOA Principio de Final de curso
Aplicar el Plan de Acogida del alumnado. ALUMNOS AYUDANTES. Equipo Directivo |curso
Aplicar el Plan de Acogida el primer dia de clase. Tutores/as
Descarga en Teams del Cuaderno de Incidencias para cada aula. Darle |Jefatura de Todo el curso |Cuaderno de Final de curso
un uso prioritario, es muy importante recoger situaciones conflictivas. | estudios incidencias
EOA
Tutores/as
Como propuesta del profesor de E.Fisica valorar la organizacién de Equipo DIrectivo [1o4g el curso |Juegos Continua y final
diferentes zonas de juego, para dinamizar el patio en el recreo como | Profesor de E. Material de curso
prevencién de conflictos y adecuacion a los intereses de nuestro Fisica deportivo
alumnado.
Jefatura de Todo el curso |Horarios Continuay final

Organizar los recreos para que haya un tutor/a de referencia por nivel
en cada turno para poder intervenir y prevenir posibles conflictos en el
patio.

Estudios
Equipo docente

Incluir en las reunién de ciclo el apartado de convivencia para analizar y

hacer un seguimiento de la misma y propuesta de actividades para la
mejora.

Equipos de ciclo

Todo el curso

Actas de ciclo

Final de curso

Insistir en la importancia de dejar y encontrar las instalaciones de uso
compartidos limpios y ordenados cuando las usamos( laboratorio, aula
de juegos, sala de profesores, aula Althia, gimnasio y recreo.)

Equipo Directivo

Todo el curso

Final de curso

Aportacion del Ampa de juegos de patio para el recreo ,junto con dos
arcones que se pondran en el porche para que lo puedan coger los
materiales y guardarlos después del recreo.

Ampa
Equipo Directivo

Octubre

Material de
juego y arcones

Final de curso

Programa Creciendo en Prevencién para el alumnado del Centro

Todo el curso

Material propio R

inal de curso

. E. Docente del programa
Curso Autocuidado y Bienestar docente para el profesorado. Claustro de 2° Trimestre | Material propio Final de curso
Profesores del programa
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El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacion con otros centros,

servicios e instituciones.

* Objetivos y actuaciones que se han implementado.

¢ Arreglo y mejoras del centro (limpieza muro exterior, colocacion fuente, cambio de arena,
arreglo de malla de sombreado, instalar una fuente, colocacién del mural de arcilla, cambio

de cerraduras, arreglos de carpinteria, ¢).:

bienestar y el aprendizaje del alumnado.

Objetivo:Mejorar las condiciones fisicas del centro educativo para garantizar un entorno seguro, funcional y acogedor que favorezca el

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos Hvaluacion

obras y mejoras necesarias.

Informar y solictar al Ayuntamiento y servicios técnicos para la ejecucién de las T

odo el cursoEquipo Directivo

FInal de curso

¢ Impulsar la construccién de un pabelldn polideportivo cubierto: Reiterar la solicitud
desde el Consejo Escolar a la Delegacion Provincial de Educacion, destacando la necesidad
urgente de un espacio adecuado para la practica deportiva y actividades escolares y
recoger evidencias (fotografias, informes, encuestas a familias y alumnado) que respalden
la demanda y refuercen la peticion.:

Objetivo:Solicitar de forma reiterada y fundamentada la construccién de un pabellén polideportivo cubierto que permita desarrollar
adecuadamente la practica deportiva y otras actividades escolares, garantizando condiciones éptimas para el alumnado.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacién

pabellon.

Reiterar la solicitud oficial desde el Consejo Escolar y el Equipo Directivo a la Todo el curso
Delegacion Provincial de Educacién, destacando la necesidad urgente del

Equipo Directivo

Final de curso

canalizarlade forma conjunta.

Coordinacién entre el AMPA y el equipo directivo para reforzar la peticion y

Todo el curso

Equipo Directivo
AMPA

Final de curso

¢ El suelo del patio se encharca y resbala cuando llueve y después de llover (también con
heladas) de la pista vallada. Se propone el cambio de suelo de la pista a uno antideslizante.:

bienestar y el aprendizaje del alumnado.

Objetivo:Mejorar las condiciones fisicas del centro educativo para garantizar un entorno seguro, funcional y acogedor que favorezca el

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Informar y solicitar al Ayuntamiento y servicios
técnicos

para la ejecucion de las obras y mejoras
necesarias.

Todo el curso

Equipo Directivo

Listado de desperfectos

Final de curso

¢ La sala de usos multiples tiene un fregadero en una esquina. Se propone la proteccion

del mismo.:
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Objetivo:Mejorar las condiciones fisicas del centro educativo para garantizar un entorno seguro, funcional y acogedor que favorezca el
bienestar y el aprendizaje del alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
InIfor_mar y solicitar al Ayuntamiento y servicios | Todo el curso Equipo Directivo Listado de necesidades  |Final de curso
técnicos

para la ejecucion de las obras y mejoras

necesarias.

¢ Insistir en la creacion de un comedor escolar: Volver a presentar un informe a la
Delegacion Provincial que justifique la necesidad del comedor, especialmente para facilitar
la conciliacion familiar y mejorar la alimentacién del alumnado.:

Objetivo:Solicitar la creacién de un comedor escolar que permita mejorar la conciliacién familiar y garantizar una alimentacién saludable y
equilibrada para el alumnado.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reiterar la solicitud oficial desde el Consejo Escolar y el Equipo Directivo a la Todo el Equipo Solicitud Final de
Delegacion Provincial de Educacién, destacando la necesidad urgente del comedor. |curso directivo oficial curso

¢ Reforzar la figura del conserje de forma estable y continua: Elevar una propuesta formal a
la Delegacion y al Ayuntamiento solicitando la asignacién permanente de un conserje,
argumentando la importancia de la continuidad para el buen funcionamiento del centro.
Incluir en la propuesta ejemplos de incidencias o dificultades surgidas por la intermitencia
del puesto.:

Objetivo:Reforzar la figura del conserje de forma estable y continua: Elevar una propuesta formal a la Delegacién y al Ayuntamiento
solicitando la asignacién permanente de un conserje, argumentando la importancia de la continuidad para el buen funcionamiento del
centro. Incluir en la propuesta ejemplos de incidencias o dificultades surgidas por la intermitencia del puesto.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Reunién con el Concejal de educacion para informar de la Qctubre Equipo Directivo Octubre
necesidad de un conserje durante todo el curso escolar, a
esta reunion asistié la Presidente del AMPA

¢ Continuar con las gestiones para la eficiencia energética (pérgola bioclimatica).:

Objetivo: Colocacién de la Pérgola en el patio del Centro

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos Evaluacion
Estamos a la espera de la respuesta del Ayuntamiento donde ya se ha presentado el | Todo el Equipo Final de
proyecto elaborado por el Arquitecto encargado de dicho Proyecto curso Directivo curso

Ayuntamiento

¢ Colocacién de hilo musical para la mejora de los intercambios horarios del profesorado
en funcion del proyecto de transformacion de patios presentado al Ayuntamiento en el
curso 24-25.:

Objetivo: Instalar un hilo musical para facilitar y dinamizar las actividades grupales en el patio del colegio
Actuaciones Calendario|Responsable Recursos Evaluacion
Peticion de presupuesto del coste de la instalacion de dicho hilo musicglOctubre | Equipo Directivo Final de curso

¢ Dar continuidad al equipo docente implicado en el PTEE: Proponer que, siempre que sea
posible, las mismas personas que han participado activamente en el Plan de Transicion
continden su labor en el siguiente curso, especialmente si permanecen en el tercer ciclo.:
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Objetivo:Favorecer la continuidad del equipo docente implicado en el Plan de Transicion entre Etapas Educativas (PTEE), especialmente en
el tercer ciclo de Educacion Primaria, para garantizar la coherencia y el seguimiento del proceso.

+ Proponer el PTEE el trabajo de los instrumentos de balance y
calificacion de empleados en el proceso de evaluacion del
alumnado que constituye una de las mayores dificultades que
afronta el alumnado en el cambio de etapa.

« Trabajo en la adquisicion de competencias clave en especial la
compresion lectora y resolucion de problemas estudiara el
método de rutinas y destrezas de pensamiento

» Debemos marcarnos con nuestros alumnos el objetivo de saber
expresarse de forma oral escrita.

» Seguir estudiando el estado emocional del alumnado en el paso
a secundaria.

» Actividades conjuntas con el Instituto (6° y 1° Eso) una vez
finalizado el periodo de admisién n los centros de Secundaria.

« Establecer puntos comunes en la calificacion de la materia

+ Compartiremos los principios en los que se basa la
metodologia del tercer ciclo en las reuniones de los grupos
curriculares (Plan de transicion entre etapas)

Traspaso de informacién del alumnado por el cambio de primaria
secundaria en reunién presencial.

Colaborar con la comunicacion con los diferentes institutos de
Secundaria en las jornadas de puertas abiertas.

Incluir los acuerdos tomados en el PTEE en los claustros
correspondientes.

Incluir en las programaciones didacticas del tercer ciclo de las

modificaciones motivadas por los acuerdos tomados en las
reuniones de coordinacion( PTEE)

Junio

2° Trimestre

R R stee

64(%?99@&@%5

hRSREeR oo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos |Evaluacién

Participacion de forma proactiva en el Plan de Transicion entre Siempre que se Jefatura de Actas de Continuay

Etapas de la localidad . ﬁ%ﬂﬁiigﬁré’srlféiﬁﬁﬂode Eﬁtﬂﬂg’ae reuniones {5’&% 90 Sobre
Transicion entre etapasorientacion. y 3° trimestre

Concrecidn de actividades para facilitar la transiciéon de nuestro

alumnado de infantil a primaria.

Intercambio de informacién por traslado de centro del alumnado.
Comunicacion con centros de maestros compartidos con nuestro
colegio, itinerantes.

Junio

Todo el curso

Tutoras

Secretaria
Jefatura de
Estudios

Continuay
final de curso

¢ Segun recomendaciones de inspeccion, implementar en el primer y segundo trimestre
las medidas adoptadas por los diferentes equipos del PTEE del presente curso 24/25.:

Objetivo:Aplicar de forma efectiva las medidas acordadas por los equipos del PTEE durante el curso 2024/25, siguiendo las
recomendaciones de la inspeccion educativa, para facilitar una transiciéon adecuada entre etapas.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

alumnado del tercer ciclo, asegurando su aplicabilidad y eficacia.

Revisar y adaptar las medidas acordadas en funcién de las caracteristicas del Octubre a

Marzo

Tutores/as

EOA

Equipo Directivo

Final de curso

¢ Fomentar la relacién del alumnado de 6° y 1° ESO en los centros de secundaria o en

encuentros ludico/deportivos.:

Objetivo:Facilitar la transicién educativa y fortalecer los vinculos entre el alumnado de 6° de Primaria y 1° de ESO mediante actividades

compartidas en centros de secundaria y encuentros ltudico-deportivos.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Eyaluacion
Participar en encuentros ludicos y deportivos entre el alumnado de 6° y 1° ESO, Depende del Equipo Final de
en colaboracién con los centros de secundaria y siguiendo las directrices del Instituto Directivo curso
Plan de Transicién (PTEE). organizador EOA
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Profesor
E.Fisica

¢ Promover la figura del representante en el Consejo de Infancia y Adolescencia entre el
profesorado.:

Objetivo:lmpulsar la implicacién del profesorado en el Consejo de Infancia y Adolescencia, promoviendo su participacion activa como
referente educativo en espacios de representacion infantil.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién

Eleccién en un Claustro de la figura representante en el Consejo | Septiembre Equipo Directivo Final de curso
de Infancia y Adolescencia

¢ Preparar con antelacion las reuniones para el Consejo: Organizar sesiones previas con el
alumnado participante para recoger sus propuestas, inquietudes y sugerencias.:

Objetivo:
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Eyaluacién
En nuestro centro, este curso no tenemos alumnado participante en el Consejo escolar. Se Direccion

consultara a inspeccién si se debe incluir.

¢ Garantizar la continuidad de talleres y actividades intercentros: Establecer acuerdos con
las familias colaboradoras para repetir los talleres en cursos sucesivos, asegurando asi que
mas alumnado pueda beneficiarse de estas experiencias (por ejemplo, el taller con Frida
Kahlo).:

Objetivo:Garantizar la continuidad de talleres y actividades intercentros: Establecer acuerdos con las familias colaboradoras para repetir los
talleres en cursos sucesivos, asegurando asi que més alumnado pueda beneficiarse de estas experiencias (por ejemplo, el taller con Frida
Kahlo).

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
No siempre es posible la participacion en dichos talleres ya que depende de la No hay fecha Equipo Final de
oferta que se proponga desde esos centros o del Ayuntamiento. Se intentara programadad Directivo curso

aprovechar si sale la oportunidad de algun taller o actividad

¢ Reactivar y consolidar la colaboracién con residencias de mayores: Fijar en el calendario
escolar una visita anual a una residencia local para realizar actividades conjuntas
(manualidades, juegos, lectura compartida, etc.). Complementar estas visitas con el
intercambio de postales, cartas o videos entre el alumnado y las personas mayores,

fomentando el vinculo intergeneracional durante todo el curso.:

Objetivo:Fomentar el vinculo intergeneracional entre el alumnado y las personas mayores mediante actividades compartidas con
residencias locales, promoviendo valores como el respeto, la empatia y la solidaridad.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Envio de postales en fechas sefialadas (Navidad), se intentara Diciembre Equipo Docente; |Postales y Final de curso
también con enfermos del Hospital Manchacentro Equipo Directivo | dibujos

Colaboracién con Frida Kalo para hacer alguna actividad conjunta |Todo el curso | Equippo Directivo Final de Curso

Coordinacién y colaboracion con otras instituciones externas.:

Objetivo:Coordinacion y colaboracién con otras instituciones externas.

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion

La participacion de nuestro centro en estas instituciones siempre tendrd un caracter
proactivo con el andlisis de los casos o actividades que vayamos a tratar y siempre
con propuestas por parte de nuestro centro

Coordinacion con los servicios de pediatria, USMIJ y Neuropediatria de Alcazar de San [Todo el Equipo Final y
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Juan para el seguimiento de los alumnos atendidos. curso Directivo. continua
Coordinacién con CDIAT y las escuelas infantiles de Alcazar de San Juan. Claustro.
— — —— - - Equipo de

Coordinacion con otros servicios o instituciones que atienden a nuestro alumnado: orientacion
DIAM, Servicios Sociales, EAEHD, SISTEMA y AMFORMAD.
Participacion en los programas de acompafiamiento escolar ofertados por Cruz Roja,
Centro Saturno, Servicios Sociales, Secretariado Gitano, proponiendo alumnos
susceptibles de ser atendidos
Coordinacion con los servicios sociales de la localidad
Participacion en el ECOE (Taller de Orientacién de zona).

Solicitar la inmersion linguistica de 62 .:
Objetivo:Solicitar la inmersion lingiiistica de 6°
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacién
Solicitud de dicha actividad (no la han concedido)$eptiembreE Directivo Final de curso

Claustro

Colaborar con el Ayuntamiento en la realizacién actividades que complementen la

formacion de los alumnos (complementarias y extraescolares).:
Colaborar con el Ayuntamiento en la realizacién actividades que
complementen la formacién de los alumnos (complementarias y
extraescolares).
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Participacion en las actividades ofertadas por el Ayto. de la localidad, Todoel Equipo Directivo. Continuay

o - . curso Claustro. final
biblioteca municipal, concejalia, etc. Consejo Escolar. Alumnos
representantes.

» Intentar repartir las actividades a lo largo de todo el curso para no
saturar los meses de mayo y junio.
+ Serdn consensuadas por el equipo docente de cada nivel.

Participacion en las reuniones de Consejo Escolar Municipal y en las del

Consejo de Infancia y Adolescencia llevando propuestas desde nuestro
centro.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se

desarrollen en el centro.

* Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Proyecto de escuelas saludables: Se propone continuar con las actividades implantadas de
la misma forma que en este curso sin formar parte de la Red de Escuelas ( se han realizado
pequefios ajustes en cada una de ellas recogidas en el acta): desayuno saludable, al cole a
pie, semana en movimiento y pasos con corazon, descansos activos, programa de frutas y
verduras, invitar a las familias relacionadas con cualquier deporte hacer algun tipo de taller
con el alumnado ya sea en el recreo o en otro momento de la jornada escolar;:

Objetivo:Consolidar el Proyecto de Escuelas Saludables mediante actividades que promuevan habitos de vida activos y una alimentacién
equilibrada, complementando con la participacién en el Programa de frutas y verduras.
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Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

Saludables.

verduras (sin

Al cole a pie.
Descansos activos

lacteos)

Continuidad en el Proyecto de Escuelas

« Salidas al entorno (molinos, lagunas, )
« Desayuno saludable.
. Semana en movimiento.
. Pasos con corazén
L]
L]

Participacion en el Programa de frutas y

Todo el curso

Equipo Directivo
Equipo Docente
Responsable PES

Documento de programacion de
actividades del Proyecto

Final de curso

Plan de Dlgitalizacion:

Objetivo: El plan esta subido como anexo en Educamos

Actuaciones

Calendario R

esponsable R

ecursos Evaluacién

Plan de Bilingliismo:

Objetivo: El plan estd subido como anexo a Educamos

Actuaciones

Calendario R

esponsable R

ecursos Evaluacién

PIC:

Objetivo: El Plan esta subido como anexo a Educamos

Actuaciones

Calendario R

esponsable R

ecursos Evaluacién

Plan de Lectura:

Objetivo: El plan esta subido como anexo a Educamos

Actuaciones

Calendario R

esponsable R

ecursos Evaluacién

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

¢ Continuar con la organizacion del servicio de comedor escolar:

Gestion de altas y bajas de alumnado.

Comunicacién continua con empresa Boyma.:

Objetivo:Garantizar una gestion eficaz y continua del servicio de comedor escolar, asegurando una correcta atencion al alumnado usuario y
una comunicacion fluida con la empresa responsable.

Actuaciones

Calendario |Responsable|Recursos

Evaluacion
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« Continuar con la organizacién interna del servicio de comedor, incluyendo la Todo el Secretaria | Teléfono Continuay
gestion de altas y bajas del alumnado de forma ordenada y actualizada. curso correo Final de curso
« Mantener una comunicacion continua y directa con la empresa Boyma, electrénico

responsable del servicio, para resolver incidencias, coordinar menus y
asegurar el cumplimiento de los protocolos establecidos.

« Informar a las familias sobre el procedimiento de inscripcion, normas de uso Principio de |Secretaria |Educamos |Continua
y cualquier novedad relacionada con el servicio, utilizando Educamos como |curso
canal principal.

¢ Continuar con la coordinacion del aula matinal.:

Objetivo:Garantizar el buen funcionamiento del aula matinal

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos [Evaluacion

Continuar con la coordinacion del aula matinal, asegurando la correcta organizacién Todo el Equipo Continuay

diaria del servicio. curso Directivo Final de
curso

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

* Objetivos y actuaciones que se han implementado.

Fomentar la convivencia positiva en el centro:

Objetivo: Fomentar la convivencia positiva en el centro
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacién
Aplicar el plan de convivencia Todo el Tutores Numero de incidencias registradas Trimestral
Realizar dindmicas de grupo y mediacién curso E.Orientaciénkncuestas de clima escolar
escolar E. Directivo
Participacion y formacién en bienestar  Todo el Tutores Cursos ofertados por el Centro Regional de Formacién de Junio
emocional curso E.Orientacionprofesorado .

E. Directivo |Dindmicas con el alumnado

Mejorar la competencia lectora del alumnado

Objetivo: Mejorar la competencia lectora del alumnado
Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Implementar actividades de lectura Octubre a Equipo docente Pruebas de Trimestral
Fomentar el uso de la biblioteca escolar mayo Coordinador de comprension lectora

biblioteca Participacion en

actividades lectoras

Herramienta digital de Lengua de Primaria ofertada por la Caixa y Todo el Equipo Directivo |Material propiodela  |Final de
alineada con la normativa LOMLOE (escritura, lectura, grdmaticay | curso Tutores actividad curso
expresion oral) Responsable de

Bbliloteca

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacion y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué
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opciones incluye.

Accion educativa

Campo NO obligatorio por reqgistrar

» Competencias clave

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Compromiso profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

* Comunicaciony liderazgo

Campo NO obligatorio por reqistrar

* Ensefanza - aprendizaje

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

¢ Programas CLM

= Proyectos bilingiies

¢ Transformacion digital
= Competencia digital docente

s EducamosCLM

¢ Particularidades del centro

Se seguira formacion en las aplicaciones educativas de ensefianza aprendizaje en el
Centro.Dando mas mas relevancia a las actividades de pensamiento computacional.

En el Tercer ciclo intentar implementar el uso de las aulas virtuales.

Debido a los alumnos con AACC, se buscard formacion sobre el tema
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Formacion en Emergencias tanto al alumnado como al profesorado (Obligatorio para el E.
Directivo y responsable de Riesgos Laborales)

Formacion en el Centro ;Autocuidado y Bienestar docente;,

Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios
En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar

las particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

* Horario general del centro

TramoMora de inicioHpra de finMinutos que computa

1° 9:00 9:45 45
2° 9:45 10:30 45
3° 10:30 11:15 45
4° 1115 12:00 45
o7 12700 12730 3

o

N g
RN
oW

b

0

do
£ P NN
fon)

e dh D
> B
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¢ Particularidades del centro

El horario en septiembre y junio es de 9:00 a 13.00 para alumnos y profesores, con una hora

cada dia de 13.00 a 14.00 de obligado cumplimiento para el profesorado En septiembre y
junio, el horario se reduce a 5 periodos debido a que hay 1 hora menos. Por lo tanto el
horario se ve reducido en una sesion diaria elimindndose sesiones diferentes cada
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semana( 3 sesiones en septiembre y 3 en junio) . De esta forma aquellas materias que
cuentan con una o dos sesiones semanales solamente no se veran afectadas por la
reduccioén horaria, quedandose un horario mas equitativo para todos/as.

El horario lectivo

(desde octubre a mayo) es de 9:00 a 14:00 horas. De 14:00 a 15:00 horas de lunes a jueves
tenemos el horario de complementarias, con asistencia del profesorado a determinadas
actividades a desarrollar en las cuatro horas de obligado cumplimiento (Atencién a
Familias, Asistencia a Claustros, CCP, reuniones de Equipo Docente, de Ciclo, de Programa
Lingdistico, Preparacion de material, etc.).

Los viernes no tenemos la octava sesion.

Los recreos se realizan en dias alternos, la jefatura de estudios realizara un cuadrante
trimestral donde se recogeran los dias que le toca a cada turno y la zona destinada al
mismo.

Los turnos son los siguientes:

TURNOS DE RECREO
INFANTIL PRIMER CICLO |2°Y 3er CICLO
GRUPO AEsther, Noemi, Angel (ATE)Marta y GustavoLoli, Ana N. y Pilar
Cristina (L-M-V)
GRUPO BAnabel, Ana C. Angel (ATE)Lola y Raquel Asun, Ana L.y Luz
Eva M2 (X-J-V)

El aula de juegos en el recreo se abrira los martes y jueves . Los responsables seran: Gumer
(martes), Luis Cruz/M? Angeles Cafias (jueves).

Las horas no lectivas del profesorado y de permanencia en el centro, seran de lunes a
jueves de 14:00 a 15:00 y se dedicaran a:
- Jueves: Elaboracion de materiales curriculares y programaciones

- Martes: Reuniones de Claustro, Equipo Docente,Programa Linguiistico
- Miércoles: Reuniones de Ciclo/ Reunion Internivel.
- Lunes: Atencion a familias.

Horario de Secretaria:

De Lunes a Viernes
9a 11 horas

HORARIO JEFATURA

De Lunes a Viernes
12:30a 14: 00
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De Lunes a viernes

9:45a10:30
Lunes, miércoles y viernes
12:30a13:15
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¢ Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horarig
3 afiosD?. Ester Martinez Chicote Lunes de 14:00 a 15:0(
4 afiosD?. Ana Isabel Corrales Chacdn Lunes de 14:00 a 75:0
5 afosD?. Noemi Martinez Maroto Lunes de T4:00 a 1510

10

D Maria Dolores Acevedo Resca

olLunes de 14:00a 15:00

20

D3. Marta Escribano Serrano

4 to A PSP
cunesae 140U a 1ro:u
og

3°A

D2. Maria Asuncién Real Romo

Lunes-de 14:00 3-15:00
} Hagga—o

3°B

D3. Ana Maria Ibafiez Pérez

}
HResS-G

Lunes de 14:00 3 15:0

pid

o

D¥. Maria Dolores Gomez Martinez

Lunes de 14:00 a 15:0(

o)
A0
O

D@ Pitar Sofer Cano

Lunes de 14:00 a 15:0

na o =y o
DT RaquelrRivas bravo

Actividades

Plan de Recuperacién,
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En este apartado se muestran los servicios complementarios.

» Servicios complementarios

No existen datos.

Periodos

oy
L

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacion infantil).

* Periodo de adaptacion

El periodo de adaptacidn es el proceso que viven los nifios al acomodarse a un medio
diferente del que les es propio y habitual, en este caso, al iniciar su escolarizacion.

Los criterios que se han tenido en cuenta para su programacion han sido los siguientes:

- Establecer estrategias comunes entre padres y maestra para ayudar al nifio en el
desarrollo de su autonomia y en la adquisicion de habilidades basicas de convivencia
(proceso de socializacién).

- Incorporar paulatinamente a los alumnos (en un maximo de 7 dias lectivos), para facilitar

el acercamiento individual de la maestra a cada nifio y poder recibirlo conociendo y
respetando sus caracteristicas.
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- Eliminar los miedos, la angustia y la incertidumbre de los padres evitando, en la medida de
lo posible, la transmision de estos sentimientos a los nifios.
- Iniciar con los padres cauces de intercambio de informacion sobre las conductas del nifo

y su proceso de ensefianza-aprendizaje, estableciendo para ello varias reuniones: una en
junio, en la que se les entregd informacion escrita sobre el proceso, y otra, a principios de
septiembre, donde se exponen las actuaciones que se van a llevar a cabo con los alumnos
en los primeros dias del periodo de adaptacion, comunicando algunas normas escolares.

- En los primeros dias de septiembre, durante un dia concreto, se destina para llevar las

cosas al colegio, donde el alumno llevara a la clase las cosas que ha preparado durante el
verano y se las entregara a la tutora para colocarlas en el lugar que le correspondera en
clase y tener con él un primer contacto mas personalizado.

Finalmente se realizara la incorporacién paulatina al colegio, en las dos primeras semanas

de clases del nuevo curso escolar, realizandose en pequefios grupos, segun el documento
entregado a las familias en la segunda reunion o primera de septiembre.

Puesto que en Educacion Infantil la ensefanza es globalizada, el horario es flexible
abarcando los 3 ambitos de contenidos: Crecimiento en armonia, Descubrimiento y
Exploracién del entorno y, Comunicacion y Representacion de la Realidad.

A la hora de distribuir las diferentes especialidades en educacion infantil se tienen en
cuenta los siguientes criterios:

1. En la medida de lo posible se colocaran las horas de especialistas en franjas horarias en
las que se rompa lo menos posible las rutinas de clase.

2. El 4rea de lengua extranjera (inglés y bilingiismo) en Infantil, dispone 5 periodos de 45
para cada grupo.

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

» Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos

Nuestro centro cuenta con una gran diversidad de espacios que compartimos,. A
continuacion se recoge la organizacion de cada uno de ellos.

AULATICS
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LUNES|MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A9:45
9:45 A 10:30
10:30 A 11:15 20
11:15 A 12:003°A 6° 4°
12:00 A 12:30
12:30 A 13:15
13:15A 14:00 10 3°B 5°

SALA DE USOS MULTIPLES

SALA DE USOS MULTIPLES
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00A9:45 |EF.6° |EF.5° EF 4° E.F.3°B
9:45A10:30 |E.F2° E.F.5° |Psico
4 afos
EF 5°
10:30 A 11:15Psicom.EF 4°
3 afios
11:15A12:00 EF 1° E.F1° E.F.4° |EF.3°B
12:00 A12:30
12:30 A 13:15E.F.3°A |E.F.6° E.F.3°A E.F.6° |E.F.1°
13:15 A 14:00E.F.3° B |Psico 5 afiosE.F.2° E.F.3°AE.F.2°

AULA DE MUSICA

AULA DE MUSICA
LUNES|MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00 A9:45
9:45 A10:30 |4°
10:30 A 11:153°A EF 4°
11:15 A 12:006° 50
12:00 A 12:30
12:30 A13:15 3°B
13:15 A 14:001° 20

BIBLIOTECA

BIBLIOTECA

LUNES|MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9:00 A 9:45 3°B 3°A
9:45A10:30 |1° 5 ANOS3 ANOS
10:30 A 11:15 4 ANOS 4 ANOS
11:15 A 12:002° 3 ANOS 5 ANOS
12:00 A 12:30
12:30 A13:15 6°
13:15 A 14:005° 40

Programacién General Anual 42



4
o

a W i irmasrenn Plan de Recuperacién, o st o
STh T CimmRA  OEOUCACION W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
< g2 ¥ FORARCIOH PRCPEIONAL s MextGenerationEU

Castilla-LaMancha = =

[T

T

El CEIP JUAN DE AUSTRIA escolariza a alumnos desde el Segundo Ciclo de Educacion

Infantil hasta 6° de Educacion Primaria. Para el curso 2025/2026, contamos con 10
unidades, 7 unidades en la Educacion Primaria y 3 en Educacion Infantil.

El centro oferta otros servicios como son:
¢ Aula Matinal, de cuya gestidn se encarga el Ayuntamiento.

i Servicio de comedor, en el CEIP Alces.

Por lo que respecta a los espacios, el centro cuenta con:
1. 10 Aulas para impartir las tutorias de infantil y primaria.
2. Sala de Profesores.

3. Biblioteca.

4. Sala de reprografia.

5. Despacho del E. Directivo.

6. Aula de alternativa a la religion/ refuerzos/ juegos en recreos. Se baraja la posibilidad de

cambiar de clase ya que queremos instalar la radio y el croma en ese aula.
7. Despacho de Orientaciony PTSC.

8. Aulade A.L.
9. AuladeP.T.
10. Sala Tic.

11. Aula de Mdusica.
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12. Despacho de Inglés/Religién.

13. Sala de usos Mdltiples.

14. Despacho de AMPA.
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15. Patios de recreos diferenciados para Ed. Infantil y para los diferentes niveles de
Educacion Primaria.

Responsabilidades

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que
ejercen la tutoria de cada unidad o grupo.

* Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto

Acevedo Rescalvo, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ases. LING - EM.EQ.AEV null

Dolores

Barea Torres, Ana [sabel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA EM.EQ.NEE null
TERAPEUTICA

Cafas Librado, Maria Angeles {0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. CORB.PRO null
ORIENTACION

Corrales Chacodn, Ana Isabel 0597 - EDUCACION INFANTIL EM.EQ.NEE - COORD.CIC null

Cubero Villalba, Luis Cruz

0590 -

ORIENTADOR/A

RESP. OR. - ES.EQ.NEE

null

Cuenca Martinez, Gumersinda | 9597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y LENGUAJE | ES-EQ.NEE null
Escribano Atienza, Luz Marina | 597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.COM null
Escribano Serrano, Marta 0597 - EDUCACION PRIMARIA J.ESTUDIOS - ES.JEFE.EM - EM.INT.EQ1 null

Garcia Castellanos, Eva Maria | RgL|GION ES.EQ.AEV Alberca Molero,
Mar tina
Gémez Martinez, Maria Dolores(597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES EM.JEFE.EM - DIRECTOR - COR.FT.DIG nal
Ibafnez Pérez, Ana Maria 0597 - EDUCACION PRIMARIA RESP. AEXT - COORD.CIC - EM.EQ.AEV - PCT- naf
CM
Lorente Lorente, Gustavo 0597 - EDUCACION FiSICA RESP. BBL - COORD.CIC - EM.EQ.AUX - R. PLAN null
LE
Martinez Chicote, Ester 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.NEE null
Martinez Maroto, Noemi 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES ES.EQ.AUX - EM.JEF.INT - C.PREV. null
Montealegre Sanchez, Cristina |0597 - MUSICA ES.EQ.COM null
Notario Monreal, Ana Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AEV - RESP. COME - SECRETARIO null
Real Romo, Maria Asuncion 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.NEE Gil Calleja, Ana Isabel
Rivas Bravo, Raquel 0597 - EDUCACION PRIMARIA EM.EQ.COM null

Soler Cano, Pilar

0597 -

EDUCACION PRIMARIA

COORD.CIC - EM.EQ.AEV

null

¢ Comision de Coordinacién Pedagdgica

No existen datos.

* La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3 afiosMartinez Chicote, Ester
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4 afiosCorrales Chacén, Ana Isabel
5 afiosMartinez Maroto, Noemi

10 Acevedo Rescalvo, Maria Dolores
20 Escribano Serrano, Marta

3°A Real Romo, Maria Asuncion

3° B |Ibafez Pérez, Ana Maria

4° Gomez Martfnez, Marfa Dofores |

o

oAt 51
SOler Cano, Fi@ar

aQ U

0

N n n !
nivas pravo, raguer

Calendarios

El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

« Organos y responsabilidades

tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal, segun horario
Claustro Quincenal, seglin convocatoria mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, segun convocatoria
Organos de coordinacién docente (segin CCP

Departamentos didacticos y
orientacion

Semanal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y seguin
necesidades

AMPA Previsién Trimestral
AA
Responsables de funciones especificas |Formacidn Semanal segun horario y planificacion

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Biblioteca

Semanal con Equipo Directivo

Proyecto Escolar Saludable

Segun necesidades

Convivencia

Segun necesidades

Coordinacion lingiistica

Quincenal

Riesgos Laborales

Segun necesidades

Igualdad

Segun necesidades

CRONOGRAMA DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION, GOBIERNO, COORDINACION

PEDAGOGICA

CLAUSTROS. Martes de 14:00 a 15:00h. Quincenal
SEPTIEMBRE|OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1,516y30 |14y28 11y 25 9
ENERO 13 FEBRERO MARZO
y27 ABRIL |10y24 10y 24
MAYO JUNIO
14y 28 12y 26 9y 30
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SESIONES DE EVALUACION Fecha de apertura de la plataforma. (Fecha informe)
EVALUACION INICIAL |1,2,7,8y9 de octubre
PRIMERA EVALUACION2,3,4,9 y 10 de diciembre17 diciembre
SEGUNDA EVALUACION1T1,12,17,18 y 19 marzo 25 marzo
TERCERA EVALUACION18 y 23 de junio de 2026. 26 de junio

REUNIONES INTERCICLOS.

E.l.y 1ERCICLO19/11/2518/02/26
2BR1Y /Z528700/26
29M IERS0HI0Q/26

EQUIPO DE BILINGUISMO. Martes mensual
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
23 21 18 16
ENERO FEBRERO MARZO
20 18 25 (miércoles
ABRIL MAYO JUNIO
21 19 24

EQUIPO DIRECTIVO. Segunda sesion lunes.
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
15,22 y29 6,13,20y273,10,17 y24 1y15

ENERO FEBRERO MARZO
1219y26  |29y23  |2,9,16y23
ABRIL MAYO JUNIO

13,20y27 | 411,18 y251,8,15,22 y 29

REUNION COLECTIVA FAMILIAR
TER TRIMESTRE2° TRIMESTRE3ER TRIMESTRE

INFANTIL:
5 septiembre
. 3afios. |25 septiembre 12 ENERO 4 MAYO

* 4afios. |15 octubre.

¢ 5afos.
13 de octubre 19 ENERO
o« 1° 29 septiembre 11 MAYO
e 20 13 de octubre
* 3°AY 3°B
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6 octubre.
14 octubre.
14 octubre

26 ENERO

18 MAYO

11

EOA E. DIRECTIVO. Semanal,.

SEPTIEMBRE|OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
11,18,25 2,9,16,23y306,13,20y27 4,11y18
ENERO FEBRERO  MARZO

81522y29 51219y26 51219y26

ABRIL MAYO JUNIO

9,16,23y 30 |7,14,21y 284,11,18 y25

P. LECTURA . Mensual. Cuarta sesion del Lunes, con E.Directivo

SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE |DICIEMBRE
15 13 10 15

ENERO FEBRERO MARZO

12 9 9

ABRIL MAYO JUNIO

13 11 |15

P. DIGITAL E. DIRECTIVO. 4° sesidn los jueves. Mensual

SEPTIEMBRE |OCTUBRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE
25 30 27 18
ENERO FEBRERO MARZO

29 26 26

ABRIL MAYO JUNIO

30 28 18

Plan de Recuperacién,

Q. Transformacién v Resiliencia

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

La encargada de Digitalizacion es M2 Dolores Gémez que es la Directora del Centro, si que
se reuniran durante el afio con los diferentes miembros del Claustro para concretar
actividades en los diferentes Proyectos que se hagan durante el curso escolar.
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Sesién

Fecha / hora

Grupos

Reunidn inicial de equipos directivos.
(Planificacion)

28 de octubre de 2025

Directores, Jefatura de Estudios, Orientadores y
PSCs.

12.- Sesién inicial de los grupos de trabajo

Martes 18 noviembre a
las 10:30

Convivencia

Miércoles 19
noviembre a las 12:30

Matematicas

Lunes 17 noviembre a
las 10:30

Lengua

Martes 18 noviembre a

Ciencias Sociales

| 19-2N0
dS 1TZ.0U

Miércoles 19

Ciencias Naturales

noviembre a fas 10:30
Jueves 20 de

Inglés

noviembre a las 10:30
Viernes 21 de

Bilingiiismo

22 .- Sesion intermedia de los grupos de

noviembre a las 10:30

Elaboracion de conclusiones

|ag 18:38

trabajo Martes 24 febrero a las Convivencia
10:30
Miércoles 25 febrero a Matematicas
las 12:30 Lengua
LUIICD 23 beICIU d Idb
10:30
Martes 24 febrero a las Ciencias Sociales
12:30
Miércoles 25 febrero a Gigaféas Naturales
las 10:30
Jueves 26 de febrero a
las 10:30
32.- Sesion. - final de los grupos de trabajo. Mepiegedxdedady¥braro a HAAyiveRIa

Miércoles 20 de mayo
alas 12:30

Matematicas

Lunes 18 de mayo a las
10:30

Lengua

Martes 19 de mayo a

19-2N0

Ciencias Sociales

]
asS

Miércoles 20 de mayo

Z.0U

Ciencias Naturales

alas 10730
Jueves 21 de mayo a

Inglés

las 10:30
Viernes 22 de mayo a

Bilingliismo

Sesion final conclusiones y memoria

las 10:30

9 de junio a las 10:00h D

fresistivadrirde gadagidipe Gricabadores, PSCs y
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El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

» Actividades extracurriculares propuestas

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Navidad.

Taller de prevencion del uso de internet y Redes Sociales.

Semana cultural.

Refuerzo del patrimonio sociocultural de Alcazar.

Semana que coincida con la Festividad de San Antén.

Semana que coincida con la Festividad de San Sebastian.

-Celebracion de los Mayos.

Salidas y actividades dentro de la localidad de Ed. Infantil:

Visita al complejo lagunar de Alcédzar de San Juan.

Salida al parque Alces.

Visita instalaciones deportivas municipales.
Btblioteca municipal.

Centro E.F.A. El Gamonal 4 afos.

Taller de RCP, 5 anos.

Salida al Punto limpio.

.
L]
L]
L]
L]
L]
L]
.
.
.
.
.
.

Salidas y Actividades dentro de la localidad, de Ed. primaria:

-Visita al parque.
Visita al Ayuntamiento.
Visita al mercado.

Asistencia a sesiones de Teatro Escolar en Auditorio Municipal.

Visita a la Biblioteca Municipal.

Visita a los molinos de la localidad.

Visita a la planta de tratamiento de residuos.

Talleres en diferentes especialidades en el Hospital comarcal.
Visita Lagunas de Alcazar.

Cine Solidario.

Visita Casa Museo El Hidalgo

Teatro en inglés.

Pequefios gigantes.

Excursiones fuera de la localidad.

Visita Granja, infantil.
Visita casa de Papa Noel, infantil
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Visita al complejo lagunar de Villafranca, infantil.

El Castillo de Consuegra o Belmonte, Infantil.

Complejo astronémico La Hita, Infantil.

Visita al Castillo de Belmonte, Primaria.

Excursién fin de curso de 1°y 2° (sitio por concretar: Granja escuela o Multiaventura).

Excursién a Madrid (sin concretar: Micrépolis, Faunia, Planetario, Parque Europa, Fabrica de galletas Cuétara y Museo
del Prado o Museo de Moneda y timbre 3°, 4°, 5° y 6°).

Actividades conmemorativas:

e 31 de octubre, Halloween.

20 de noviembre, dia internacional de los derechos de la infancia.

25 de noviembre, dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la Muijer.
6 de diciembre, dia de la Constitucion Espafiola.

30 de enero, dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

8 marzo, dia Internacional de la Mujer.

Semana anterior a las vaciones de Semana Santa, Easter.

23 de abril, dia Mundial del Libro y de los Derechos de Autor.

9 de mayo- dia de Europa.

15 mayo, dia de la Familia. Family;s day.

Asi como otras que se consideren oportunas por el claustro (Resolucién 14/06/2023)

Estas son las actividades complementarias que suele ofertar cada afio por el Ayuntamiento en las que tenemos
intencién de participar este curso:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS OFERTADAS POR EL AYUNTAMIENTO
INFANTIL

La biblio te visita.

Visita a la biblio.

Y si hablamos del agua 2.

Ceramica en los centros escolares.

Talleres sobre los derechos de la infancia.

Visitas de Ta escuela municipal de musica.

Educacion vial.

Talfer Carnavalcazar.

Bosque de vida: Visita al-auta de taagricuttura en et bosque de fa vida y charca de tos anfibios:
TERCICLO

Visitas-guiadas-paraconoceretpatrimoniocutturat:

Tall i
ancrmorosy Liistaros:
\/icita-aiad I avHatamient
viStta-gutata-arayuntamento:
Picando-uvas 19

ISR GoUvaS—

Educacidonvial.

Visita_al teatro de Emilio Gavira

Taller Carnavalcazar

Conaoce el teatro desde dentro

El Quijote en la calle

Ceramica en los centros escolares.

El rincén del arte.

Acciones de sensibilizacion en igualdad.
Talleres sobre los derechos de la infancia.
Visita guiada al Ayuntamiento.

Conoce las escuelas deportivas.
Concierto pedagdgico.

Educacion vial.
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Visitas a empresas.

Visitas guiadas en inglés.

Visita al aula de agricultura en el bosque de la vida y charca de anfibios.

Y si hablamos del agua 2: El ciclo del agua en alcazar de San Juan: ;y las toallitas dénde se tiran?

2° CICLO

Encuentro con autores.

La vieja escuela de la Ferroviaria ¢, La actual casa de cultura.

El' Quijote en Ta calle.

Indumentaria tradicional. Instrumentos populares y danzas.

Pequefios arquesiogos:.

rMoros y cristianos:

\ £

.. ' T ST TP -
VISIta al tealro ae crmimto Gavird.

iWH

: ial 1 " :
Visita guiaddadi dyulll.dllll!:'llfu.
Flri A Aal 4
crthcon-aerarte:
Talerde-Carnavalesazar
raner-ge-Garnavaicazar:
Talleres sobre los - derechos - de la-infancia
ratleres-sobre1os-aerecnos-aetathanecta
\/isita gninr{n al A\]nmf::minnfr\_

Concierto-pedagdgico.
L I3 M

Educacidn Vial

Visitas a empresas

Asesoramiento con los huertos escolares. 3° de primaria.

Bosque de vida: Visita al aula de la agricultura en el bosque de la vida y charca de los anfibios. 3°.

Y si hablamos del agua 4: Visita al complejo lagunar.

Y si hablamos del agua 1: Conocimiento sobre el ciclo integral del agua en Alcazar de San Juan.

3ER CICLO

Visitas glliﬂan para-conocer ol patrimonio cultural.

o Entorno palacial (Capilla y Torredn).

* Molinos de viento.
* Visita Casa del Hidalgo.

Visita guiada a Piédrola.

El rincon del arte.

Taller Carnavalcazar.

Acciones de sensibilizacion en igualdad.

Uso responsable de nuevas tecnologias.

Talleres sobre los derechos de la infancia.

Olimpiadas en valores.

Concierto pedagogico.

Educacion vial:

Fatterdetectura

TFatter morosycristianos:

\ieit PPN PN
visita yurala Tirinigics.

+ad
3

I . .
OGO PpOrTaientia:

Cruz Roja nos oferta una actividad con fecha del 22 de septiembre para 1°y 2° de primaria
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relacionada con el Medio Ambiente y el ; Dia sin coches; ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES OFERTADAS POR LA CONCEJALIA DE EDUCACION.

Las actividades extracurriculares favorecen una formacidn integral, especialmente en
aquellos aspectos referidos a la ampliacion del horizonte cultural del alumnado, su
preparacion para la insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre.

Desde el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, en colaboracion con las Asociaciones de

Madres y Padres de los centros, existe una plena disponibilidad para ofertar y poner en
marcha un amplio proyecto de ciudad educativa, donde la educacion sobrepase de lo que
realmente acontece en el entorno restringido del aula durante la jornada escolar.

Su objetivo fundamental es prevenir situaciones de riesgo, en el colectivo de nifios/as de 3 a

12 aios, a través de la creacion de un clima de dinamismo y participacion social,
fomentando la integracién social.

LA PROPUESTA DE ACTIVIDADES DEL AMPA para el presente curso es la siguiente:

* Dinamizacién de los equipos de futbol de los alumnos y alumnas, promoviendo el
deporte en equipo, la colaboracion y una competitividad sana y positiva.

« Dinamizacién de fiesta de Halloween. Fiesta de disfraces, con merienda, proyeccién de
pelicula, taller de abalorios y manualidades.

» Continuar con la tradicional Chocolatada. Mes de diciembre

« Continuar con la par ticipacién en el desfile de carnaval. Mes de diciembre

« Continuar otro afio mas con la actividad ¢ Visita de nuestras majestades los Tres Reyes
Magos;. Mes de diciembre

« Aula Mediodia, con el objetivo de facilitar la conciliacion en el horario reducido de
septiembre y junio. De lunes a viernes de 13:00 a 14:00 horas desde el 9 al 30 de
septiembre y desde el 1 al 19 de junio.

« Colaboracion con las familias de 6° en algunos aspectos del viaje de fin de curso.

« Divulgacién a las familias de actividades y eventos que se realizan en la localidad.

« Colaborar con el centro en las actividades que propongan.

« Continuar realizando las acciones pertinentes, como agente de presion, a las
autoridades competentes con el fin de luchar porque el centro disponga de todos los
espacios fisicos necesarios para el adecuado desarrollo educativo de nuestros hijos e hij
as. Y que puedan disponer, como el resto de centros de la localidad de unos espacios
adecuados.

. Las actividades deportivas extraescolares propuestas por el AMPA son: Futbol Sala,
Baloncesto y Patines.

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucién a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual
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El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

* Concrecion del proyecto de gestion

El presupuesto del centro viene marcado por los ingresos para gastos de funcionamiento
que recibimos de la Consejeria de Educacion y por los gastos que realizamos a lo largo del
ano natural, es decir desde el 1 de enero al 31 de diciembre. .

Hay que tener en cuenta que algunos de los gastos que tendremos este afio alin no se han
materializado fecha de hoy.

Durante el presente ejercicio econémico 2025, se han ingresado cuatro pagos por un
importe que asciende a la cantidad de 4.518,44 euros, en concepto de gastos de
funcionamiento. Aun faltaria otro por hacerse efectivo.

En el mes de junio se puso en marcha el Banco de libros .Las familias que lo han solicitado
han podido acceder a este programa cumpliendo con las condiciones establecidas. Por
este motivo, el centro ha recibido la cantidad de 1725 euros, lo que ha permitido sufragar
parte de los gastos generados para la adquisicién de libros de 3° a 6° de primaria.

En el mes de septiembre, después de varias peticiones en cursos anteriores, se ha aceptado
por parte de la Administracidn, la incorporacion al Banco de Libros de los ejemplares de
Natural Sciences, por lo que el remanente existente anteriormente citado es insuficiente
para sufragar los gastos que importaran, que se estima seran de unos 3000€
aproximadamente. Para poder afrontar los mismos, se realizara un traspaso de la cantidad
existente para materiales curriculares.

El remanente para esta cantidad asciende a dia de hoy de 4.469,18 euros. En lo que va de
curso se han designado 439,30 euros para la adquisicion de libros de texto de los
beneficiarios de las ayudas de 1° y 2° de primaria. Aun faltaria por incluir en este apartado
los gastos de becados de alumnos de 3°ya que aun no han emitido la factura y los libros de
inglés y natural Sciences de 1° a 3° de estos beneficiarios.

Ademads tenemos que tener en cuenta, el traspaso anteriormente mencionado, por lo que la
cantidad destinada a materiales curriculares disminuira considerablemente.

Los principales gastos vienen marcados fundamentalmente por el mantenimiento de la
fotocopiadora y las fotocopias, ademas del material de oficina y el material escolar para las
distintas actividades que se programan a lo largo del curso.

También invertimos parte de los ingresos para gastos de funcionamiento, en seguridad y

linea de teléfono. Destacar que las comisiones bancarias suponen un gasto mensual de
unos 15 euros, por lo que a lo largo del ejercicio econémico se prevé un gasto de
aproximadamente 200 euros por este concepto.

El resto de gastos se distribuye entre otros gastos diversos como farmacia y ferreteria.

El libramiento extraordinario concedido en cursos anteriores para las obras realizadas por
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el cambio climatico, se ha destinado a la construccion de una pérgola, cuyo proyecto se ha

presentado en el Ayuntamiento y esta pendiente de aprobacién y construccién por el

mismo. Se prevé que se llevara

a cabo en el presente curso escolar.

El saldo a fecha de 7 de octubre asciende a la cantidad de 18.768,87 euros . Es necesario

sefalar que el remanente para gastos de funcionamiento del curso en el centro es de

3.590,21 € ya que el saldo total 8.760 euros, se debe destinar a la financiacién de las obras
para el cambio climatico, 4.469,18 euros es el remanente que existe para la adquisicién de
materiales curriculares y 1.949,48 euros para el Banco de libros, aunque estas dos ultimas
cantidades se veran bastante modificadas por lo anteriormente mencionado.

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Inte

Evaluacion interna

rna.

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion

interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensio

nes que se pueden considerar

Ambito

Dimensién

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.

Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje

1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje

I.4 Funcionamiento de los 6rganos de participacion.

~Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje [ 1.5 Clima escotar: convivencia y absentismo.
Ambitot-Procesos de-ensefianzay-aprendizaje t-6-Procesos deensefianza-aprendizaje enetauta:
A rmbito P o - Aizai 1 7 Madidaa de-inehiciéd o 41

AMMOMU T T TOLESUS Ut CiioClhializay aprciidizajc 7 ivicUridas acherasiormrcaacatva,

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centrol|

.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.

Ambito Il. La organizacién y el funcionamiento del centroll

.2 Adecuacion de los recursos disponibles a las necesidades del centro.

Ambito 1Il. Resultados escolares Ambito III.

1.1 Resultados académicos del alumnado

Resultados escolares Ambito IV. Relacién del

1.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico

centro con el entorno Ambito IV. Relacién del

IV.1 Relacién con la administracién educativa y con otras entidades e instituciones.

centro con el entorno Ambito IV. Relacion del

IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacion entre etapas.

centro con el'entorno

V-3 Vias de comunicacién con ef entorno.

Ambito V. Procesos de evaluacion, formacién y de mejora

V.1 Adecuacion de los procesos de evaluacion interna del centro.

Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

.2 Metaevaluacion interna.

« Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacién interna

Ambito I: PROCESOS DE ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Programacién General Anual

54



+J s
Castilla-LaMancha it

GOBIERMO
D ESPARA

HINSTERID
DE IDUCACION
¥ FORI

MACIOM PROFESIONAL

Plan de Recuperacién,
Q. Transformacién v Resiliencia

R

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

DIMENSION 1.1.SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO :DOCUMENTOS PROGRAMATICOS

SUBDIMENSION1.3 NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Aspectos a Evaluar |Responsables |Instrumentos Documentos a | Temporalizacion
Analizar

Normas de organizacion, Coherencia con el Equipo DirectivoCuestionarios PEC Octubre -
funcionamiento y PEC Comision de Actas de NOFC Noviembre
convivencia Aplicacion efectiva | convivencia reuniones Actas del

de las normas Observacion Consejo Escolar

Participacion de la directa y Claustro

comunidad educativa
Criterios de asignacion | Adecuacion a perfiles Jefatura de Revision Criterios de Octubre
de profesorado a grupos, profesionales Estudios documental asignacion
cursos y materias Equilibrio en la Equipo DirectivoEntrevistas Horarios

distribucion Listas de

Transparencia en los verificacién

criterios
Organizaciény Supervisién Claustroy Observacién Plan de Octubre -
funcionamiento de los ~ adecuada Equipo Directivodirecta convivencia Noviembre
recreos Espacios seguros 'y Encuestas al Horarios de

funcionales alumnado y vigilancia

Actividades profesorado Informes

complementarias internos
Criterios de asignacion  Equilibrio en la carga Jefatura de Revision Horarios Octubre
de tutorias docente ~ Estudios documental Actas de reparto

Adecuacion al perfil |Coordinadores | Eptrevistas Informes de

del tutor de etapa Cuestionarios tutoria

Continuidad

educativa

Subdimension 1.4: Programaciones Didacticas de areas y/o materias,ambitos o mddulos

Aspectos a Evaluar Responsables Instrumentos Documentos a Temporalizacion
Analizar

Adecuacion de los criterios para | Jefatura de Programaciones Septiembre -
elaborar las programaciones Estudios Revision documental didacticas Octubre
didacticas Coordinadores de Reuniones Actas de reuniones

ciclo de ciclo

Docentes Criterios de

responsables de elaboracion

area
Coherencia en la propuesta Equipo Directivo  |Reuniones para Propuesta curricular |Octubre -
curricular. Coordinadores de concretar aprendizajes Programaciones Noviembre

etapa en cada curso. Actas de

Docentes coordinacion

implicados
Equilibrio en el desarrollo de las  |Jefatura de Observacién directa Programaciones Noviembre -
programaciones didacticas en los Estudios Revision de didacticas Diciembre

grupos del mismo nivel o curso

ciclo
Docentes

Coordinadores de j

responsables

rogramaciones

Actas de evaluacion

Continuidad de las

programaciones didacticas a lo
largo de los diferentes cursos de

la etapa

etapa
Docentes

Equipo Directivo
Coordinadores de Revision y analisis de las ¢

responsables

Entrevistas

programaciones

Programaciones de
ursos anteriores
Actas de evaluacién
Informes de etapa

Diciembre - Enero
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- Dimensién 1.2: Funcionamiento de los Organos

de Gobierno

Subdimension 2.3: Claustro de Profesorado

del érgano

Aspectosa Evaluar Responsables Instrumentos Documentos a Temporalizacion
Analizar
Adecuacion de la planificacion de los Equipo Directivo |Actas Programacién del A lo largo del
asuntos a tratar a lo largo del curso Jefatura de Programacién | Claustro curso
Estudios anual PGA
Revision Actas de reuniones
documental
Adecuacién de la periodicidad de las Equipo Directivo | Calendario de PGA Alo largo del
reuniones reuniones Actas del Claustro  |curso
Revision Normativa interna
documental
Registro y adecuacion de acuerdos y Revision de actas | Actas del Claustro | Tras cada
asuntos tratados al cumplimiento de sus |Equipo Directivo Normativa de reunion
funciones funcionamiento
Grado de cumplimiento y seguimiento de | Equipo Directivo |Revision de actas |Actas del Claustro | Trimestral
los acuerdos adoptados Coordinadores de
ciclo
Grado de participacién de los miembros  |Equipo Directivo |Listas de Actas del Claustro | Alo largo del
asistencia curso

Dimension |.6: Procesos de Ensenanza-
Aprendizaje en el Aula

Subdimensién 6.1: Procesos de Aprendizaje
Competencial del Alumnado

Aspectosa Evaluar Responsables |Instrumentos Documentosa Temporalizacién
Analizar
Adecuacién de la individualizacion y Docentes Observacion Programaciones Octubre -
personalizacion del proceso de ensefianza- |Orientador/a glrectg . T:Il(fjactlcas Noviembre
aprendizaje Jefatura de uestionarios | Informes
. Entrevistas psicopedagdgicos
Estudios .
Adaptaciones
curriculares
Pertinencia de los criterios de calificacion |Jefatura de Revision y Criterios de Trimestral
aplicados Estudios Comparativa de evaluacion
Docentes criterios Actas de evaluacién
Entrevistas Informes de
resultados
Coherencia entre los elementos Docentes Programaciones Trimestral
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curriculares trabajados: competencias Coordinadores |Revisién didacticas
especificas, criterios de evaluacién y de ciclo documental Documentos
saberes basicos Equipo Directivo curriculares oficiales
Adopcién de medidas de refuerzo en el Docentes Entrevistas Informes de Durante todo el
proceso de evaluacion continua Orientador/a Informes de evaluacion curso
seguimiento Planes de refuerzo
Cuestionarios  |Adaptaciones
curriculares

Dimensién |.3. Funcionamiento de los érganos de
coordinacion docente.

Subdimensién 3.5. Equipos docentes.

minima de reuniones

de estudios

Actuacion Responsable Temporalizacion Evaluacion

Elaboracion del calendario tematico de | Jefatura de estudios Septiembre Octubre (revision inicial)
reuniones

Establecimiento de la periodicidad Equipos docentes / Jefatura |Septiembre Trimestral (seguimiento)

Uso de plantilla comun para actas y
acuerdos

Coordinadores de ciclo /

etapa

Desde octubre Trimestral (revision de actas)

Seguimiento de acuerdos en cada
reunién

Ctapd

Coordinadores / Equipos

En cada reunién | Trimestral (valoracién del

cumplimiento)

docentes A lo largo del ni
Fomento de la participacion activa Coordinadores / Jefatura de Marzo y junio
(turnos, propuestas, etc.) sstudios curso (autoevaluacion)

Subdimension 6.2. Proceso de ensenanza. La

4

practica docente del profesorado. Metodologias
activas y participativas.

Actuacion Responsable Temporalizacion |Evaluaciéon
Revision de las programaciones didacticas para Equipos docentes / Septiembre - Octubre
asegurar coherencia entre competencias, criteriosy | Coordinadores Octubre
saberes
Aplicacion de metodologias activas y participativas | Docentes / A lo largo del Trimestral
enelaula Coordinadores de ciclo | ;g0 (observacion y
actas)

Seleccion de materiales inclusivos y no Docentes / Comision de A lo largo del junio (evaluacién
estereotipados igualdad curso interna)
Implementacion de estrategias para la gestion Docentes / Orientacién  |A lo largo del Junio 26
emocional del-alumnado curso

L L . L . . Final de curso
Revisio ¥ ad[ecuamon de instrumentos de evaluacion E\?Ewgos dgcenttes / Trimestral
competencia tura de estudios

I
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Subdimension lll. 1: Impacto y Adecuacion de las
Medidas Adoptadas para la Mejora de los Resultados

Aspectos a Evaluar Responsables |Instrumentos Documentos a Temporalizacion
Analizar
Adecuacion de las medidas Equipo Directivolnformes de evaluacién Planes de mejora | Trimestral
adoptadas para la mejora de los Jefatura de Informes de
resultados Estudios evaluacion
Actas de reuniones
Coherencia del andlisis de Jefatura de Analisis estadistico Actas de Trimestral
resultados por materias, cursosy | Estudios Graficos comparativos evaluacion
grupos. Informes
académicos
Coherencia del andlisis de Jefatura de Programaciones Trimestral
resultados en términos Estudios Informes de evaluacion didécticas
competenciales Docentes Informes de
resultados
Grado de satisfaccion con los Equipo DirectivoAnalisis de los resultados Informes de Trimestral
resultados académicos en el centroClaustro en las evaluaciones resultados

Consejo Escolar

Actas del Consejo
Escolar

Grado de medidas adoptadas en
torno a la repeticién, absentismo y Q
Convivencia.

Medidas individualizadas o
extraordinarias de inclusion
educativa

Equipo de
rientacion
Jefatura de
Estudios

Informes psicopedagdgicoslr
Revision de medidas y de
adaptaciones curriculares

nformes de
evaluaciéon
Informes de
absentismo
Partes
disciplinarios

Durante el curso

Evaluacion Interna ¢ Dimension I1l.2: Pruebas

Externas de Rendimiento. Evaluaciones de

Diagnostico

Subdimensién 2.1 Adecuacién de los resultados
de las pruebas externas a las expectativas del

centro
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Aspectos a Evaluar

Responsables

Instrumentos

Documentos a
Analizar

Temporalizacion

Adecuacion de las medidas adoptadas J

efatura de

Revisidon de medidas

Planes de mejora
Informes

Mayo-junio

familias

a nivel de centro, grupo o alumnado Estudios Informes de
tras los resultados Orientacion seguimiento psmopedagoglcos
Docentes Actas de reuniones
Adecuacién de las vias de difusion de  |Equipo Comunicaciones en Informes de difusionMayo -junio
resultados del centro en las Directivo Educamos a las Actas del Consejo
evaluaciones externas a la comunidad |Consejo familias. Escolar. .
educativa Escolar Comunicaciones a
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